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FORORD

ART modellen er, med denne ungemanual, kommet ind pa Skolen Hjuldamperen, som et fast
paedagogisk undervisningsredskab. Manualen skal bruges til at uddanne Hjuldamperens unge
mennesker i at kunne treene andre unge efter ART modellen.

Pa STU Hjuldamperen har vi gennem en arraekke haft et teet samarbejde med Jens Fokdal, og vi
har oplevet, at det systematiske arbejde med modellen har haft stor betydning for vores. elever og
deres udvikling og muligheder-fremadrettet.

Pa Hjuldamperen har vi gennem flere ar uddannet undervisere i ART modellen..Disse.undervisere
har opnaet en certificering, der kvalificerer dem til arbejde systematisk ‘og malrettet med denne
evidensbaserede-model. Det sidste.ar har vi taget ART modellen et skridt videre med en gruppe
elever. | samarbejde ‘med Jens Fokdal har vi sammensat en uddannelse, hvor det har vaeret malet,
at eleverne skal.uddannes.til-at kunne varetage ART undervisningsprogrammet for andre unge.
Saledes at eleverne selv kan indga i treenerrollen og undervise. andre unge mennesker i ART
modellen. Vi har her set, hvordan engagementet, gleeden og.steerke personlige kompetencer har
banet vejen for et meget succesfuldt forlgb for mni af skolens unge, der nu kan kalde sig
certificerede Unge-ART traenere.

Vi har i samarbejde med Jens Fokdal lavet et projekt omkring at uddanne unge i modellen.
Projektet Igb at stablen fra februar 2018.til juni 2018. Ni elever bestod certificeringen i juni 2018
og er dermed uddannet i modellen og kan:traene andre i ART.

De unge har gennem arbejdet med.maodellen og udarbejdelsen afrmanualen-tilegnet sig gget
selvindsigt og forstaelse af-andre, laert sig nye og mere hensigtsmaessige mader.at kommunikere
med andre og faet et stgrre sprogligt repertoire omkring egne fglelser, holdninger og.meninger.
Dette har stor betydning for den enkelte unges muligheder for.at indga. i venskaber, kommunikere
med forskellige mennesker og sortere godt og skidt fra hinanden.

Mange af de.unge har helt konkret tilegnet sig nye sociale feerdigheder; en bedre fglelses- og
vredes- regulering og leert at reesonnere omkring-egne og andres fglelserog handlinger. Dette har
betydet, at de unge har fglt sig accepterede, anerkendte og vellidte. De har udviklet et gget
selvvaerd og en gget selvtillid, hvilket kan vaere, netop det der skal til, for at hjelpe de unge til en
lys fremtid i samspil med andre.

En af Hjuldamperens elever udtaler omkring arbejdet med modellen: “ART er en god made at
leere, hvordan man selv og andre reagerer i forskellige situationer. Det hjalper en til at seette ord
pa, hvad der sker inden i, og man taenker lige over det en ekstra gang.”

Og netop denne mulighed for at stoppe op og taenke en ekstra gang, er en meget stor hjalp for
unge med szerlige udfordringer. Det kan faktisk spille en afggrende rolle i forhold til at komme
videre i livet, og finde mening og turde satte mal.



En anden elev udtaler: "Jeg har leert at saette ord pd det, jeg faler, og er blevet bedre til at laese
folk.” At kunne “laese folk” er en vanskelighed for mange af eleverne pa skolen, ogsa her er ART
modellen et godt redskab til indsigt i og forstaelse af andre.

Denne manual er efter vores overbevisning et godt veerktgj for enhver, der gnsker at ggre en
forskel for udsatte bgrn, unge og voksne, uanset om deres udfordringer udspringer af forskellige
diagnoser, eller er af mere social art.

De unge fra projektet har sagt om ART:

Sofie: “Jeg kan bedre forstd, hvad det.er, andre mener og siger. Bruger det selv 0gsa, hvis de ikke
forstar mig.”

Alexander: “ART.er godt,fordi jeg harleert at slappe af, og jeg kan bruge at kunne slappe af i min
hverdag.”

Rasmus: “Jeg synes, man leerer en del gode ting, bl.a. mere om sig selv, om sine fglelser og meget
mere. Jeg har.lzert at Gbne mig mere, sige min holdning og.std ved det, jeg siger. Jeg er blevet
bedre til at omgds andre mennesker og har lzert meget.mere om mine fglelser og at snakke om
dem. Og jeg har leert at seette mig i andres situation.”

Nadia: “Man kan laere sig selv og andre bedre at-kende, og man bliver tryg overfor de andre elever,
og man kommer over sine egne graenser. Man far mere viden om de faerdigheder, vi leerer om, og
man kan bruge dem i dagligdagen. Jeg har leert af ART at kaste mig ud i en masse, selvom jeg har
veeret nervgs, og jeg har laert mig.selv og andre bedre at kende og tar fremlaegge nu, ogsé selvom
jeg nu egentligt ikke har lyst.”

Maria: “Det er godt at lzere nogle nye ting og fa noget mere viden, plus jeg fdr et.nyt syn pa
sammenhold. Jeg harleertat hdandtere mine falelser bedre og faet et nyt syn pd, hvad jeg skal gare
i forskellige situationer.”

Marc: “Man-fdr udfordret sig selv, og man far mere kontrol.”.

Julie-A: “ART er godt, fordi det laerer en masse ting om livet. Ting,.som man ikke gdr og taenker
over i hverdagen. ART er ogsd godt, fordi man lzerer livets aspekter. Jeg har lzert, hvordan nogle
bestemte tanker og handlinger fungerer, og jeg har laert en masse metoder til at handtere nogle
bestemte tanker og at vende dem til noget positivt i stedet for negativt. Jeg er sikker pd, at alle
ville kunne bruge ART pad den ene eller anden mdde, og at det er noget, jeg vil bruge fremover.”

Emma: “ART er en god mdde at laere, hvordan man selv og andre reagerer i forskellige situationer.
Det hjeelper til at seette ord pd, hvad der sker inden i, og man taenker over det en ekstra gang. Jeg
har leert at saette ord pd det, jeg faler, og jeg er blevet bedre til at leese folk.



Denne unge ART manual er skrevet og udviklet undervejs i vores projekt med de unge i
samarbejde med Jens Fokdal, og vi haber, at den vil give et godt indblik bade i ART modellen og de
unges uddannelse.

Taarbaek, november 2018

Jette Bach, Isaguru Celosse og/dnger Just.
Skolen Hjuldamperen

ART Kunsten at lare sig selv.at kende og forsta andre

Manualen “beskriver -tydeligt og med stort engagement modellen, . dens "historie, dens tre
delkomponenter samt ‘dens mange anvendelsesmuligheder i forhold til.at hjelpe udsatte bgrn,
unge og voksne. Pa klar og-tydelig made introducerer manualen til det systematiske arbejde med
ART modellen, altsa hvardan man helt konkret kan arbejde med.modellen.

ART er en metode, der opdeles i tre traeeningskomponenter:
1. Sociale feerdigheder
2. Fglelsesregulering
3. Moralsk raesonnement

Metoden er velegnet til, at bgrn, unge og voksne kan laere nye sociale faerdigheder, fa bedre
selvveerd til at turde udtrykke tanker.ogfglelser, og skabe en forstaelse for, hvad der er moralsk
rigtigt. De bgrn, unge og voksne, der deltager, har mulighed for“at lere grundlaeggende sociale
feerdigheder og dannelse. NART forlgbet leerer deltagerne kommunikationsstrategier'og.derved at
kunne skabe kontakt til andre..Denne faerdighed er grundlaeggende for.at'kunneiskabe personlige
venskaber og danne relationer. Varige venskaber giver.den enkelte muligheden for at udvikle sig
personligt og derved blive en del af forskellige fllesskaber.

Yderligere giver traeningsforlgbene mulighed for at blive bedre til:

v’ Situations- og opmaerksomhedsforstaelse
Empati-traening

Stresshandtering

Konflikthandtering

Problemlgsning

AN NI X

Opna belgnning til at forbedre positive sociale feerdigheder



ART metoden blev fgrste gang afprgvet i begyndelsen af 1970erne i neerheden af New York. Det
var Arnold Goldstein, der introducerede ART metoden. Det var malet, at metoden netop skulle
tilbyde bgrn og unge nye sociale faerdigheder og redskaber til problemlgsning og
konflikthandtering. De bgrn og unge, der havde gennemfgrt den fgrste treening, efterspurgte
muligheden for at treene moral. Dette fgrte til, at den sidste traeningskomponent: “moralsk
reesonnement” blev tilfgrt i traeningen.

Juni 2018

Jens Fokdal

Tusind.tak til alle de unge, undervisere pa Hjuldamperen, forzeldre til de unge og andre for deres
store engagement, interesse og inspiration til udarbejdelsen. af denne manual til unge ART
treeningsprogrammet og uddannelse.

En helt serlig tak til de ni unge fra Hjuldamperen, der deltog i projektet og derved blev med
skabere af unge ART programmet og denne manual.



ART ER FOR ALLE

| princippet kan alle bgrn og unge fa udbytte af at deltage i et ART forlgb. ART er en metode, der virker
forbyggende. ART kan derfor implementeres i folkeskolen fra 0. — 10. klasse, i fritidsklubber,
ungdomsklubber og som en social inklusionsindsats. ART henvender sig ogsa til bgrn og unge indenfor
specialomradet, f.eks. STU-skoler, heldagsskoler, specialskoler og specialklasser, opholdssteder, jobcentre,
bgrn- og ungeinstitutioner, sikringsafdelinger, ungdomsfaengsler, bgrn og unge med autisme, og.alle andre
omrader, der gnsker at styrke bgrn, unge og voksnes sociale feerdigheder og netvaerksdannelse:

‘s %

(i

Projektholdet fra skolen Hjuldamperen

Vi havde sat os for at vi ville uddanne 9 unge til unge Art instruktgrer pa vores STU-uddannelse pa skolen
Hjuldamperen. | samarbejde med:Lektor Jens Fokdal blev dette projekt ivaerksat og vi oplevede en
progression i alle de'unges udvikling. Det var en sjov og lererig oplevelse for alle deltagere.



ART UNDERVISNINGEN

Deltagerne i ART skal fgle sig trygge og opleve, at de trives i det ART-rum, hvor der traenes. Traeningen skal
ikke forstyrres. Det skal opleves som et dbent og hyggeligt rum. De plancher, tegninger og det materiale,
som deltagerne og underviserne bruger, skal kunne haenges op i rummet og skabe et miljg, der giver
inspiration og mulighed for at reflektere. Derfor er det anerkendende, at deltagerne selv er medvirkende til
at skabe dette undervisningsrum. Deltagerne og underviserne skal vaere sammen i dette leeringsrum i ca.
10-12 uger.

Det anbefales, at der i ART=rummet er:

>

YV V VYV V

Y ¥

Et synligt ur, sa deltagere og traenere kan overholde tiden

Flipover ellerwhiteboard

Enkle rekyisitter til brugti rollespil (hatte, kasketter osv.)

Videoudstyr til at optage deltagerne og vise relevante videoklip

Digitalt kamera_ til ‘at tage”billeder af faerdigheder/rollespil (billeder, som.deltagerne kan have i
deres arbejdsmapper)

CD-afspillertil brug under treeningen

Hjeelpeplancher:

Planchér. med faste sociale regler

Plancher med ydre struktur og indre struktur

Indre struktur - alle trin

Hoved- og medtraeners rolle

Traeningstips (hajt tempo, 75 % elevaktivitet, “happy ending” pa rollespil)
Cirklen for fglelseskontrol

O O O O O O

Evalueringsrunden

ART som undervisningsrum




Motivation af deltagerne i ART-rummet

Preesentér traeningens malsatning for deltagerne. Bring deltagernes egne mal og dremme pa banen.
Deltagerne er forbilleder for hinanden. Brug de erfaringer som andre unge har opnaet ved at deltage i ART.
De kan veere gode rollemodeller eller unge, og motivere andre til at deltage. Tydeligggr, at ART handler om
egne valg: ”Jeg veelger at komme for sent” eller "Jeg vaelger at sl3”.

Motivation i ART-timen

Den vigtigste motivationsfaktor er.traenerens og de andre unges anerkendelse og tilbagemeldinger. under
treeningen. Hold kreative timer med hgjt.tempo. Jo bedre timen er forberedt, jo bedre bliver den. Vaer
tydelig omkring regelbrud.-Stgj i ART-timerne er den stgrste kilde til mistrivsel.“Vaer kreativ med
overraskelser, diplomer‘eller lignende, men husk, at hvis ydre forsteerkninger bruges for ofte,"kan der ske
en maetning, sa forstaerkningerne mister deres veerdi. For eksempler pa ydre forsteerkninger, se kapitlet om
forstaerkningsprocesser. Belgnning kan f.eks. vaere:

e Etanerkendelseskort for godiindsats, der deles ud efter hver timé (dog'kun til én deltager pr. time).
e (Tagchokoladekage med, frugt eller smakager til uddeling. Menfgrst.nartraeningen er feerdig.
e, ,Giv ros,0g positiv tilbagemelding.

Medbring saft og frugt. til evalueringsrunden. Deltagelsen kan bygge pa tegngkonomi eller fejring og
belgnning. Tegngkonomi kan ogsa bruges til at gge indsatsen pa saerlige omrader, f.eks. at nar gruppen
tilsammen har gennemfgrt 35 gvelser, skal de have pizza i slutningen af timen.

Unge ART traening
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OPGAVEFORDELINGEN MELLEM HOVEDTRANER OG MEDTRZANER

ART traeningen gennemfgres af to laerere/traenere. En, der er hovedtraener, og en, der er hjaelpetraener.
Hoved- og hjalpetraener opfattes som et traenerpar, der skal gennemfgre traningen sammen med
deltagerne i ART-gruppen. Hovedtraeneren er den traener, der begynder med at sidde foran deltagerne, og
hjaeelpetraeeneren satter sig i halvcirklen mellem deltagerne. Hovedtraeneren begynder timen med at byde
velkommen; repeterer de sociale regler, laver en afslapningsgvelse og en leg. Hovedtraeneren spgrger ogsa
ind til, hvordan deltagerne har arbejdet'med deres opgaver fra sidste traening.

| overgangen fra den ydre struktur til deniindre struktur gennemgar hovedtraeneren den.ferdighed, der
skal treenes i denne time. | social faerdighed er det faerdigheden og de trin, der er knyttet til feerdigheden. |
folelsesreguleringen er-det komponenterne i cirklen, og i Moralsk reesonnement er'det egenskaberne.

Treenerparret.forbereder og. demonstrerer et rollespil. Rollespillet skal illustrere feerdigheden, og de trin,
der skaber feerdigheden. "Rollespillet’ vises i forskellige adfeerdssekvenser.. Efter traenerne har vist
rollespillet, spgrgeride. f.eks. deltagerne om, hvad de sa i rollespillet? Deltagerne reflekterer over det, der
blev 'vist i rollespillet med. det formal, at de reflekterer over, hvordan de kan bruge denne nye sociale
feerdighed.

Kort efter at deltagerne har afsluttet deres refleksioner af treenernesrollespil, skal deltagerne selv udfgre et
rollespil. Deltagernes rollespil skal illustrere eksempel pa deres egne handelser. En haendelse der viser et
eksempel pa en situation, som de har oplevet, netop.med denne sociale faerdighed.

Eksemplerne skrives op pa tavlen, sa deltagerne kan se de forskellige eksempler. Hjeelpetraeneren valger et
af eksemplerne ud. Den deltagers eksempel der udveelges, er hovedaktgr i rollespillet.”Deltageren vaelger
en medspiller blandt ART gruppen. Medspilleren er medaktgr. Hjeaelpetraeneren gar. sammen med
hovedaktgr og medaktgr uden fordgren, hvor de forbereder rollespillet.

Imens hjxlpetraener, hovedaktgr.og medaktgr forbereder deres rollespil, uddeler hovedtraener forskellige
observationsopgaver til ‘de’ resterende deltagere. Observationsopgaverne. skal gives. som positiv
tilbagemelding til de deltagere, der udfgrer rollespillet. | denne-tilbagemeldingsrunde.gives der positiv
tilbagemelding pa-feerdighedens trin, pa kropssproget, gjenkontakt og-overvejelse af, om det kunne ske i
virkeligheden. ‘Malet-med rollespillet er at gge muligheden for, at.den sociale feerdighed kan bruges i
relationer i-deltagernes eget liv.

Efter at hovedtraeneren har samlet op pa observationsopgaverne, giver hjelpetreneren hovedaktgr og
medaktgr.en tilbagemelding pa deres rollespil. Og tilbagemeldingsrunden afsluttes med at hovedaktgr og
medaktgr i rollespillet evaluerer deres praestation i rollespillet.

Hovedtraeneren samler op pa dagens traening og der reflekteres over, hvordan deltagerne kan bruge denne

faerdighed uden for ART traengningen. Formalet, med at deltagerne skal treene med faerdigheden i eget
miljg, er at understgtte metodens brug i deltagernes eget liv og egne relationer.
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Hovedtraener skifter igen den afsluttende ydre struktur. Hovedtreeneren begynder med at fortzlle om,
hvordan deltagerne skal treene hjemmeopgaven, og hjelpetreeneren uddeler det stykke papir, hvor
hjemmeopgaven er forberedst til deltagerne. Traeningen afsluttes med en venskabsrunde.

Valg af malgruppe

| samarbejde med institutionen, skolen; underviserne, sagsbehandleren eller andre samarbejdspartnere
hjeelper treenerparret med at beslutte, hvilke deltagere der skal deltage i ART traeningsforlgbet. Det kan
forega ved, at deltagerne melder sigfrivilligt, eller at en underviser, paedagog, psykolog, sagsbehandler eller
leder medvirker til at vurdere; hvilke deltagere, bgrn/unge der mangler konkrete sociale kompetencer.
Gruppen dannes herefter ud.fra de enkelte deltageres behov, og der valges 10 sociale faerdigheder, som
netop denne gruppe vil-have gavn af at:traene. Fglelsesreguleringen anvender udviklingstrinene i cirklen. |
moralsk reesonnement skal der findes 10 forskellige historier, der indeholder et dilemma. Historierne skal
matche malgruppen.

ART grupperne sammensattes fra. fire til 10 bgrn eller unge. Det er den sammensatning, der er bedst
erfaringer og evidens:.for.

Aldersgruppenkan varierefra 8-10 ar, fra 10-12 ar, fra 12-14 ar, fra, 14-16 anog fra 16-18 ar.

Aldersgruppen over 18 ar kan variere fra 18-25 ar og derefter opad eftertreenerens vurderinger.

Unge ART traening/ Rasmus instruere en leg for gruppen
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ART INSTRUKTION ER FORBEREDELSER

Forberedelse af ART timen
Hovedtraener og hjaelpetraener skal forberede traeningen sammen. Det er godt at bruge lidt tid til at
forberede ART timen og fordele rollerne imellem sig.

Planlzaegning af ART lektionen

>

>

A\

Y

A\

Planlaeg hvert enkelt punkt ittimen, bade i forhold til indhold og tidsforbrug, og fordel opgaverne
mellem traenerne.

Treen altid rollespils-praesentationer pa forhand, sa det du vil have frem, bliversa‘enkelt'og konkret
som muligt.

Gennemtankisituationer, der er velegnede til rollespil, og lav en liste over dem.

Gennemtank individuelle malsaetninger for hver enkelt deltager. Fieks.\kan ‘en deltager, der har
tendens til atbryde indsivsamtaler, f.eks. far som observationsopgave at se, “om det er
hensigtsmaassigt at spgrge om hjzelp nu”.

Planlaeg observationsopgaverne, og koordinér, hvordan rollespillene skal styres.

Gennemtank hvardan observationsopgaverne kan tydeligggres, nar de er blevet delt ud.
Gennemtank de kritiske situationer, hvor deltagerne mister fokus, og hvordan det eventuelt kan
forebygges: Omstrukturering af timen? @get tempo?Tildeling af specielle opgaver til de unge (lege,
skrive pa tavlen, tage billeder, optagelse af video eller lignende).

Planlzeg eventuel brug af kamera eller video.

Forbered brug af arbejdsmappen i timenjog klarggr skriftlige traeeningsopgaver eller andre ting, som
skal bruges.

Planlaeg eventuelle ydre forstarkninger: Hvad skal udigse dem? Hvem bgr-have dem?

Det er vigtigt med overraskelser,.menvikke for ofte!

Hovedtrzeners opgave

>

YV YV V V¥ VIVY Y YVYYVY

Y

Leder treeningen og'sidder foran gruppen.

Gennemfgrer en leg:

Gennemfgrer afslapningsgvelse.

Minder am reglerne.

Indsamler-hjemmeopgaverne hos alle.

Praesenterer dagens faerdighed.

Er ansvarlig for at forberede og gennemfgre rollespil.

Stgtter og opmuntrer deltagerne i treeningen.

Styrker deltagernes positive og prosociale evner.

Vurderer i hvilke gjeblikke, treenerne skal intervenere eller involvere sig.
Uddeler og gennemfg@rer observationsopgaver i feedback-runden.

Tager ansvaret for at spgrge deltagerne, hvad de har lzert i dagens traening, og hvad de kan bruge
treeningen til i deres eget miljg.

Afslutter dagens treening med venskabsrunden.
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Hjzelpe-/Medtraeners opgave:

>

YV YV VYV VYVYYVYYVYVY

Starter med at sidde blandt deltagerne.

Stgtter hovedtraeneren via spgrgsmal og indspark. NB: Undergraver ikke hovedtraenerens autoritet.
Er aktiv deltager, hvis gruppen ikke er sa aktiv.

Medvirker til at forberede og praesentere deltagernes eget rollespil.

Skriver deltagernes eksempler pa tavlen.

Er ansvarlig for at forberede rollespil med deltagerne.

Gar ud med deltagerne og forbereder deres rollespil.

Er ansvarlig for at lede feedbackrunden, dog undtaget observationsopgaverne.

Stgtter og opmuntrer deltagerne'i treeningen.

Styrker deltagernes positive.0g prosociale evner.

Er en hjelpende hand.

Hvis en deltager er urolig eller ikke overholder reglerne, kan hjaelpetraneren evt. gd en tur med
vedkommende; enslags "walk-and talk”.

ART+<undervisningsrum

Det anbefales, at derii ART-rummet er:

>

YV VYV VY

Y VY

Et synligt ur, sa deltagere og treenere kan overholde tiden.

Flipover eller whiteboard.

Enkle rekvisitter til brug i rollespil (hatteskasketter osv.).

Videoudstyr til at optage deltagerne.og vise'relevante videoklip.

Digitalt kamera til at tage billeder«af‘feerdigheder/rollespil (billeder, som deltagerne kan have i
deres arbejdsmapper).

CD-afspiller til brug under treeningen.

Hjeelpeplancher:

Plancher med sociale faste regler.

Plancher med strukturen i sociale feerdigheder.

Plancher med\fglelsescirklen.

Planchermed strukturen i fglelsesreguleringen.

Planchermed strukturen i Moralsk Reesonnement.

Evt. Feedback runden vist tydeligt.

Traeningstips (hgjt tempo, 75 % elevaktivitet, “happy ending”-pa rollespil).
Cirklen for fglelseskontrol.

.0 O 0p0 O O O

Evalueringsrunden.

Gennemfgrelse af rollespil
Traeningen i rollespil har vist, at det kan veaere svaert for alle at gennemfgre et rollespil. Men det er en god
traening i modellaering og i at leere nye faerdigheder og vise, at man kan anerkende andre.
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| ART lektionen er et af de vigtigste leeringsgrundlag at modellere den feerdighed og de trin, der skal
indgves. Det har vist sig, at man lzerer bedre ved selv at udfgre handlinger, tanker, sprog og samspil i ét via
et rollespil.

Rollespil bgr derfor indeholde:

» Synlig beskrivelse af den faerdighed, der skal traenes.

Identificering af treeningsbehov,.fx.hvis man har sveert ved at leere feerdigheden.
Arrangere rollespillet.

Gennemfgre rollespillet.

Give feedback pa rollespillet, f.eks:*hvad sa I, rollespillet viste”.

YV V VYV

Lytte til relationerne.

| ART skal alle deltagerne deltage i rollespil. Og helst med forskellige personer. Derfor er det vigtigt, at
hovedtraener og hjelpetraener hjzlper med, at deltagerne bidrager med forskellige eksempler fra de
erfaringer,.de oplever_ i“deres egen hverdag. Deltagerne skiftes til at vaelge forskellige personer, der skal
medvirkevi rollespillet. Der laegges dog ikke personligt pres pa en deltager, der.ikke er parat til at deltage,
men (erfaringen «wiser, at de.fleste, efterhanden som gruppen bliver velkendt og tryg, selv byder ind
undervejs.

Forskellighed i gruppen er en styrke, der demonstrerer, at.et rollespil kan belyse en situation fra forskellige
vinkler og synspunkter.

Synlig beskrivelse af faerdigheden

Hovedtraner og hjzelpetraner viser deltagerne, hvordan man kan spille et rollespil. De viser rollespillet pa
den faerdighed og de trin, der skal traenes i dagens:lektion. Rollespillet ma gerne vaere kort, da det kun er
handlingen, der skal vises.

Efter rollespillet sp@grger hovedtraeneren:.”Hvad viste rollespillet?”. Deltager;udtrykker<det, de ser, f.eks.
ved at sige: ”jeg ser, at...” Dermed bliver det den enkeltes personlige iagttagelse, som ikke diskuteres, men
kun tages til efterretning:

Alle deltagere behgver ikke udtrykke det, de ser. De markerer blot, og hovedtraeneren veelger herefter de
personer ud, dersskal udtrykke sig.

Identificer.traeningsbehovet

| det gjeblik-hovedtraeneren gennemgar trinene i feerdigheden, og udviklingstrinene i cirklen, skal det ggres
tydeligt, ‘hvorfor det er ngdvendigt at treene faerdigheden. Det er her ogsa vigtigt at forklare, hvorfor
feerdigheden skal vises som et rollespil.

Nar deltagerne veaelger et eksempel fra hverdagen og skal forberede et rollespil, er det ogsa vigtigt at
forklare, hvad rollespillet indebeerer.

Arrangere og gennemfgr rollespil

Hovedtraener og hjelpetraener planlaegger, hvilket rollespil de vil vise, og hvordan rollespillet passer til
faerdigheden og de enkelte trin. Efter at hovedtraeneren har gennemgaet de forskellige trin i raekkefglge,
viser traenerparret rollespillet. Husk at spgrge deltagerne, hvad rollespillet viste, og hvad de sa.

15



Tilbagemeldingsrunden
| tilbagemeldingsrunden fordeler hovedtraeneren og hjelpetraeneren opgaverne:

Hjeelpetraener har ansvar for at gd med deltagerne udenfor og forberede rollespil.
Hjzelpetreener coacher i at gennemfgre rollespillet.

Hovedtraner spgrger deltagerne, hvad rollespillet viste.

Hjzelpetraeneren spgrger til medaktgr til hovedaktgr.

Hovedaktgr til medaktgr.

Hovedtraener uddeler observationsopgaver.

Hjaelpetraener giver feedback til deltagerne i rollespillet.

YV VYV VYV VY

Hjeelpetraener coacher deltagérne rollespillet til at give en selvevaluering.

Fordeling af opgaverne mellem hovedtraener og hjaelpetraener giver en god dynamik i samspillet og styrker
mulighederne for.refleksion.imellem deltagerne.

Hjemmeopgaver

| slutningen af<ektionen skal ‘deltagerne have en hjemmeopgave med. hjem. Formalet er, at den sociale
faerdighed og de udviklingstrin, der traenes i dagens ART traeningen, er.den faerdighed, der ogsa skal traenes
og gves hjemme, i skolen, institutionen. Hjxlpetraeneren uddeler et stykke papir til deltagerne, og her
fremgar det, hvordan deltagerne skal traene faerdigheden hjemme.

At arbejde med rollespil

Rollespil har vist sig vaere en velegnet laeringsform for modellaering. Traenerparret er underviserne, der gar
forrest og viser deltagerne, hvordan man. viser. en dagligdagssituation i et rollespil. Mange af de
feerdigheder og udviklingstrin, der anvendes som nye laeringsformer i ART, vises derved gennem rollespil.
Det har vist sig, at det hjelper deltagerne til at forsta, hvordan de kan<identificere sig. med de nye
feerdigheder. De lzrer via rollespillet, og de kan reflektere over dem via tilbagemeldingsrunden.

Inspiration til rollespil
» Vis at rollespil er spaendende.
Ros rollespillet.
Anvend de forskellige trin i sociale feerdigheder.
Anvend udviklingstrin i fglelsescirklen.
Skab mulighed for at anvende rollespil som dilemmaspili Moralsk' ra&@sonnement.
Tydeliggar eksempler via rollespil.
Stgt de usikre deltagere, nar de deltager i rollespillet.

VYV VIV V V V

Giv en positiv feedback pa rollespillet.
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FILOSOFIEN | ART

| ART-gruppen er det vigtigt at opbygge en anerkendelse relations-forstaelse mellem deltagerne og
lererne/traenerne. Relations-forstaelsen medvirker til, at deltagerne i ART gruppen opbygger en gensidig
forstaelse for, hvordan dynamikken mellem deltagerne skal forega. Det far den betydning, at alle opnar en
forventning om, hvilke regler, krav og. veerdier, der er bestemmende for dette fallesskab. Det er
leerer/treeners opgave at lede ART-timen og opretholde rammen i undervisningen og skabe en_relations-
forstaelse i hver treeningstime. Det er'deltagerne i ART, der er i fokus. Derfor er det vigtigt, at det er
deltagerne, der skal udtrykke sig'og vaere mest aktive i ART traeningen.

Sker det en dag, at en person ggr noget andet, end det der er aftalt i rammestrukturen; kan man'sa'sige: " Vi
havde en aftale om, at.vi ggr det, der-er gnsket, hvorfor gar du noget andet eller det modsatte i dag?” |
denne situation far vedkommende sa mulighed for at reflektere og forklare,-hverfor man gjorde noget
andet, og mulighed for at forklare, hvordan‘denne adfeerd kan aendres. Her placeresiingen skyld og frygt.
Malet er, at-deltagerne seetter ord pa deres adfaerd og deres fglelser.

Traenertips
» Deltagerne skal vaere’de mest aktive: 75 %/25 %.
Hold treeningenii et hgjt tempo, sa deltagerne holdes'motiverede.
Brug deltagernes navn eller sig "du”.
Kig pa den person, du taler til.
Bekraeft hver enkelt elev positivt, men naturligt.

YV VYV VYV

"Happy ending” pa alle gvelser.

Styrk den gnskede adfeerd, og vis, hvad der er rigtigt. Vaer opmaerksom pa situationer; hvor der opstar uro,
og vurdér, om det kan forebygges med hgjere tempo, mere elevaktivitet, eller encanden og mere
spaendende made at formidle budskabet pa. Sammensaet en gruppe, som ikke.har.for omfattende
problemer. Hav tilstreekkeligt med undervisere med i timen. Brug sprog og eksempler, som.deltagerne
kender, og kan genkendessig selv i.

Sociale regler bliver til veerdier

| sociale fellesskaber er. det ngdvendigt at etablere sociale regler. Det.er derfor vigtigt at styrke relationen
ved, at deltagerne og trenerne etablerer felles sociale regler. Hvis en af deltagerne bryder reglen, kan
treenernederfor minde om den regel, som alle har veeret med til at aftale. Deltagerne skal veere med til at
fastszette regler og konsekvenser, men gennemtzank gerne pa forhand; hvilke regler, du som underviser vil
have.

Vis reglerne gennem rollespil, sa graenserne for reglerne bliver tydeliggjort.
Reglerne galder bade |lerere/tranere og deltagere.

Reglerne bgr hange pa en synlig plads i treeningsrummet.

Aktuelle regler: Kom til tiden, deltag, lyt, reek handen op, sluk mobilen.

Lyt til andres meninger.

Hvis du kritiserer nogen, sa giv vedkommende mulighed for at forsvare sig selv.

YV VY VVVY

Hold dig til spgrgsmalet eller emnet.
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Respektér, at der er tavshedspligt om det, der kommer frem i gruppen.
Reglerne geelder for alle.
Gor aldrig nar af andres synspunkter.

Y V VYV VY

Vaer opmaerksom pa, hvornar regler bliver til veerdier.

Det er grundlaeggende, at det er leererne/ART traenerne, der tager lederskab og skaber dette rum. Og at det
opstar som en balance mellem godt lederskab og medbestemmelse. Der er belaeg for, at hvis underviserne
skal skabe et rum for andre, hvor de leerer nye konkrete ting, enten fagligt eller socialt, lykkes detii de rum,
hvor underviseren tager lederskab og'skaber et feelles regelszet for, hvordan gruppen skal fungere'sammen.
Og der er ogsa beleeg for, at det foregar i en‘balance mellem lederskab og medbestemmelse.

De regler der er mest anvendt, er:

w Kom til tiden
W’ Slut-mobilen
W’ Raek handen iwvejret, nar du vil sige noget

w Lyt til andre

w Forstyr ikke og afbryd ikke nar andrestaler
W' Veer aktiv deltagende

w Det, der snakkes om af personlige ting, bliver i rummet/klassen

Det har vist sig i undervisningen, at'deltagerne ikke altid kan overholde reglefne..Og da de selv har veeret
med til at fastsaette reglerne, kan laereren/ART traenerne pegepa.reglen og minde om at-everholde reglen.
Der er ingen grund:til'atdiskutere med de personer, der bryder regler’engang imellem. Det har vist sig, at
det er tilstraekkeligtat.minde om dem. Det er blandt andet.denne proces, der andrer.pa, at en regel bliver til
en veerdi. Dewpersoner, der bryder en regel, opnar ikke en‘gevinstived.at bryde.den, men far anerkendelse for
at overholde den ogfortsaette timen.

Ved regelbrud:

» Mind deltageren om reglen.

» Tag en "walk and talk”. Det vil sige, at én af treenerne tager en snak med vedkommende pa
gangen. Husk ogsa at tage elever med ud for at sige positive ting!

» Veer troveerdige rollemodeller som hovedtreener og medtraener ved at give hinanden positiv
forsteerkning, hjaelp hinanden, hils pa hinanden om morgenen, og signalér, at | er glade for at se
hinanden.

» Kom til tiden til alle mgder/timer, og hav klare holdninger til, hvad der er rigtigt og forkert.
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SOCIALE FARDIGHEDER INKLUSIVE LERINGSTRIN

| det fglgende afsnit vises de 50 sociale feerdigheder. Feerdighederne er en vejledning til hovedtraner og
hjeelpe-/medtraener. Tranerparret kan planlagge, hvilke af disse faerdigheder de vil anvende i traeningen,
og hvordan traningen skal handteres. Der findes oprindeligt 55 sociale faerdigheder. Erfaringer viser, at det
kun er 50 af de sociale faerdigheder, der traenes i ART. De sidste 5 feerdigheder er fortrinsvis for de
personer, der har vaeret igennem et ART-forlgb flere gange, eller hvis man planlaegger et voksenforlgb i
ART.

ART-time: Eventyrstolen

| den fgrste ART-time praesenterer deltagerne sig for hinanden. Vi kalder den eventyrstolen. Hoved- og
hjeelpe/medtraner forklarer, hvad ART gar'ud pa, og hvad deltagerne skal traene. Deltagerne skal igennem
et 30 timers ART traeningsforlgb. Traeningen veksler mellem sociale fardigheder, fglelsesregulering og
moralsk raesonnement..Praasentationen er derfor et vigtigt element, nar forlgbet begynder.

Den fgrste ART treening

Hver deltager saetter sig i en'stol foran de andre deltagere. Detyil sige foran halvcirklen med ansigtet mod
gruppen. Deltagerne skifter plads, nar de er feerdige med at praesentere sig for hinanden. Den deltager, der
afslutter sin praesentation, veelger den naeste person, der.skal.prasentere sig. Alle skal praesentere sig. Det
er gerne hovedtraeneren, der begynder sin praesentation:

e Hvad hedder jeg.

e Enting, jeger god til.

e Noget, jeg godt kan lide at ggre.
e Forventninger til ART.

Nar alle har veeret i Eventyrstolen, kan der evt. afsluttes med en leg. Maske er der arrangeret.hygge med
kage, sodavand, kaffe, the, osv., inden timen afsluttes.
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SOCIALE FARDIGHEDER

Gruppe 1: Grundlaeggende faerdigheder
e Atlytte
e At starte en samtale
e At fgre en samtale
e At stille spgrgsmal
e Atsige tak
e At praesentere sig
e At praesentere andre
e At give kompliment

Gruppe 2:.Avanceredefrdigheder
e (Atbede omuhjaelp
e, Tage initiativ'til at déltage
e Atinkludere andre
o At fglge instfuktioner
e At give en undskyldning
e Atoverbevise andre

Gruppe 3: Feerdigheder om fglelser
e At veere bevidst om sine fglelser
e At udtrykke sine fglelser
e At forsta andres fglelser
e At handtere en andens fglelse
e Attilgive
e At handtere angst
e At belgnne sig'selv

Gruppe 4: Feerdigheder i alternativer til aggression
e Atbede om lov
e | At dele med andre
e At hjaelpe andre
o, At etablere et kompromis
e At beherske sig
e At haevde sine rettigheder
e At handtere mobning
e At handtere en kritik fra andre
e At undga slagsmal



Gruppe 5: Feerdigheder i stresshandtering

At klage

At handtere en klage

At have en god sportsand

At handtere generthed

At handtere at blive holdt udenfo
At forsvare en ven é
At handtere overtalelse

N
At handtere, at det mi y@s $
At handtere modstr&a bw
\%

2t:ér;dterea%r Q% v’
e © X
R\ o oF

R \S
Gru;QgQ P%@ings&@eder %v

At sk oget }
At taenke over arsagen til et problem
At szette sig et mal

At kende sine feerdigheder %

At forsta informationer %

At sortere problemer % $
At treeffe en beslutning ® %

At koncentrere sig om en opgave
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GRUPPE 1. GRUNDLAGGENDE SOCIALE FARDIGHEDER

Social feerdighed 1: At lytte
Indledes med:

e Hvad betyder det at lytte?
e Hvorfor det er sa vigtigt at lytte?

Faerdighedstrin Vejledning til lzerer/traener

Se pa den person, som taler til dig. Tag en snak om evnen til at lytte til andre. Snak om
muligheden for at stille abne spgrgsmal.

Lyt til den anden og.vent p3,

at det bliver din tur til at tale.

Taenk pa;-hvad du gerne vil sige
til den anden person.

Sig det, du gerne vil sige.

Forslag til traeningen

Hovedtrazneren indleder med at praesentere dagens.tema. Herefter forklarer hovedtraneren kort, hvad
det betyder at udtrykke sine fglelser. Hovedtraeneren beder deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrger
ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag til hvert enkelt trin. Nar alle/trinene er gennemgaet,
demonstrerer traeenerne et rollespil, der-handler om at udtrykke sine fglelser.

Denne faerdighed handler om‘at udtrykke sine fglelser. Her er der vigtigt, at deltagernetraener, hvordan de
kan kontrollere deres fglelser. | rollespillet kan man traene forskellige sociale funktioner.. Vis gerne
rollespillet to gange. Den fgrste rolle viser, at der ikke lyttes og den andet vises, ‘hvordan man er
opmaerksom pa at lytte.
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Social feerdighed 2: At starte en samtale
Indledes med:

e Hvad er en samtale?
e Hvorfor skal man Indlede en samtale?

Faerdighedstrin Vejledning til lzerer/traener

Hils pa den anden person. Sig for eksempel: "Hej”.

Snak om vejr og vind. Veelg rette tid og sted,
snak om sport, vejret mm.
Veer opmaerksom pa;
om den anden person lytter. Se pa, om den anden person.lytter.

Sig det, duwil spgrge om. Stil dit sp@rgsmal, og sig,
hvad du gnskerat'sige.

Forslag til traeningen

Hovedtraeneren indleder med at praesentere dagens tema.. Kort forklarer hovedtraener, hvad det at
udtrykke sine fglelser betyder. Derefter beder hovedtraener; deltagerne om at laese trinene hgjt, og spgrger
ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag til hvert enkelt trin. Nar alle trinene. er gennemgaet,
demonstrerer traeenerne et rollespil, der handler omiatudtrykke sine fglelser.

Denne faerdighed handler om at udtrykke sine fglelser. Her er der vigtigt, at deltagerne traener, hvordan de
kan kontrollere deres fglelser. | rollespillet "kan man traene forskellige sociale funktioner. Vis gerne
rollespillet to gange. Det fgrste rollespil viser en manglende interesse i ikke at fgre en samtale. Det andet
rollespil viser opmaerksomheden.i at deltage i samtalen.
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Social feerdighed 3: At stille et spgrgsmal
Indledes med:

e Hvad betyder det at stille spgrgsmal?
e Hvorfor skal man stille abne spgrgsmal?

| Faerdighedstrin Vejledning til lerer/traener

Bestem dig for, hvad det er, du gerne vilvide. Sperg ind til, hvis der noget, du ikke er sikker,p3, du
ikke forstar, eller noget du ikke hgrte rigtigt.
Bestem dig for, hvem du kan-spgrge.

Taenk pa forskellige mader at stille spgrgsmalet Taenk over, hvordan du kan formulere dit
pa, og veelg en made. spgrgsmal, stil et abent spgrgsmal.

Velge rette tid og sted til at stille spgrgsmalet.

Stil spgrgsmalet.

Forslag til traeningen

Hovedtraeneren indleder med at praesentere dagens tema.. Kort forklarer hovedtraener, hvad det at
udtrykke sine fplelser betyder. Derefter beder hovedtraener deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrger
ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag “til hvert enkelt trin. Nar alle trinene. er gennemgaet,
demonstrerer treenerne et rollespil, der handler om.at.udtrykke sine fglelser.

Denne faerdighed handler om at udtrykke sine fglelser. Her er der vigtigt, at deltagerne traener, hvordan de
kan kontrollere deres fglelser. l-rollespilletkan man traene forskellige sociale funktioner. Vis gerne
rollespillet to gange. Det fgrste.rollespilvises bare snakkende, og det andet vises ved at stille spgrgsmal.

Inger, Jette og Emma spiller rollespil
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Social faerdighed 4: At praesentere sig
Indledes med:

e Hvad betyder det at praesentere sig?
e Hvorfor skal man praesentere sig?

Faerdighedstrin : Vejledning til lzerer/traener

Velg rette tid og sted. Giv et handtryk, se pa personen.

Smil, se den anden person i gjnene,
og sig, hvad du hedder.

Sperg, hvad den anden person hedder, Fortael om dig selv eller om noget, du‘har oplevet.
hvis det er ngdvendigt. Du kan ogsd snakke om vejret.

Spoerg eller fortzel noget.til den anden
person for at hjeelpe.samtalen i‘gang.

Forslag til treeningen

Hovedtraeneren indleder med at praesentere dagens tema. Kort forklarer hovedtraener, hvad det at
udtrykke sine fglelser betyder. Derefter beder hovedtraner deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrge
ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag “til hvert enkelt trin. Nar alle trinene er gennemgaet,
demonstrerer traenerne et rollespil, der handler om at udtrykke sine fglelser.

Denne faerdighed handler om at udtrykke sine fglelser. Her er der vigtigt, at deltagerne traener, hvordan de
kan kontrollere deres fglelser. |.rollespillet-kan man treene forskellige sociale funktioner, Vis gerne
rollespillet to gange. Det fgrste uden. praesentation, og det andet hvor‘der er opmaerksomhed pa en
praesentation af sig selv.
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Social feerdighed 5: At bede om lov
Indledes med:

e Hvad betyder det at give et kompliment?
e Hvorfor skal man give et kompliment?

Faerdighedstrin Vejledning til lzerer/traener

Bestem dig for, hvad du vil give Taenk ngje over, for hvad og hvor du vil give

den anden person kompliment for. et komplement.

Bestem dig for, hvordan du skal Teaenk over, hvordan du kan formulere det;

give komplimentet. du vil sige.

Veelg rette tid og sted'til at give Taenk over situationen og over, om der er mulighed
dit kompliment. for at give kompliment.

Giv komplimentet. Vis, at du er dben og venlig.

Forslag til traeningen

Hovedtraeneren indleder med at praesentere dagens tema. Kort forklarer hovedtraener, hvad det at
udtrykke sine fglelser betyder. Derefter beder hovedtraener deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrge
ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag til hvert. enkelt trin.

Denne faerdighed handler om at bede om lov., Vis gerne rollespillet to gange. Det fgrste rollespil hvor man
handler uden at bede om lov. Og det.andet.rollespil er opmaerksom pa at bede om lov.
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Social faerdighed 6: At give kompliment
Indledes med:

e Hvad betyder det at inkludere andre
e Hvorfor skal man give instruktioner?

Bestem dig for, hvem du gerne vil inkludere.

Teenk over hvordan du kan hjzlpe
med at Inkludere personen.

Sperg personen, om han/hun gerne
vil deltage.

Inviter personen til at deltage.

Forslag til traeningen

Det kan vaere en praktisk opgave i hjemmet,
i skolen eller pa institutionen.

Forteel tydeligt, hvad der skal g@res, .og
hvordan det skal ggres.

Hovedtreneren indleder med at praesentere dagens tema. Kort forklarer hovedtreener, hvad det at
udtrykke sine fglelser betyder. Derefter beder hovedtraener deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrger

ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag til “hvert enkelt trin. Nar alle trinene er gennemgaet,
demonstrerer traenerne et rollespil, der handler.om at.udtrykke sine fglelser.

Denne faerdighed handler om at giveskomplement. | rollespillet kan man treene forskellige sociale
funktioner. Vis gerne rollespillet to gange. Det fgrste hvor der ikke gives et kompliment, og det andet
rollespil vises opmaerksomheden pa-at give et-kompliment.
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Social feerdighed 7: At bede om hjaelp
Indled med:

e Hvad betyder det at bede om hjalp?
e Hvorfor skal man bede om hjzelp?

Faerdighedstrin Vejledning til laerer/traener

Bestem dig for, hvad der er dit problem. | rollespillet kan der taenkes over at veere tydelig.

Bestem dig for, hvad duwil have hjzlp.til.

Teaenk pa, hvilke personer der kan hjzelpe dig, Taenk hgjt over, hvem der evt. kan hjzelpe og
og velg personen. hvordan.

Forteel, hvad du behgverhjzlp til, og sperg Vis i rollespillet, hvordan.en.anden person kan
ham/hende, om de kan hjalpe. hjelpe.

Forslag til traeningen

Hovedtraeneren indleder med at prasentere dagens tema. Kort forklarer hovedtraner, hvad det at bede
om hjalp betyder. Derefter beder hovedtraener deltagerne. om-at leese trinene hgjt og spgrge ind til, hvad
hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag til"hvert enkelt trin. Nar alle trinene ‘er gennemgaet,
demonstrerer traenerne et rollespil, der handler.om at bede om hjzlp. Vis gerne rollespillet to gange. Det
forste, hvor der ikke bedes om hjzelp, og i det andet rollespil vises opmaerksomheden'pa at bede om hjzelp.
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Social feerdighed 8: At dele med andre
Indled med:

e Hvad betyder det at dele med andre?

e Hvorfor skal man dele med andre?

Faerdighedstrin Vejledning til laerer/traener
Bestem dig for, om du vil dele noget med andre. Man kan dele ting mellem sig.

Teenk over, hvad den anden person vil.

Tilbyd at dele med den‘anden, og sig.det. Del tingen oprigtigt, og vis, at det er muligt at dele.

Forslag til treeningen

Hovedtraeneren indleder med at preesentere dagens tema. Kort forklarer hovedtraener, hvad det at
udtrykke sine fglelser betyder.Derefter beder hovedtreener deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrge
ind til,.hvad hvert'enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne. komme med bidrag til hvert enkelt trin. "Nar alle trinene er gennemgaet,
demonstrerer treenerne et rollespil, der handler om at udtrykke sine fglelser.

Denne feerdighed handler om at dele med andre. | rollespillet kan man traene forskellige sociale funktioner.
Vis gerne rollespillet to gange. Det fgrste rollespil~hvor der ikke deles og i den andet rollespil vises
opmarksomheden pa at dele med andre.
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Social feerdighed 9: At inkludere andre
Indledes med:

e Hvad betyder det at inkludere andre
e Hvorfor skal man give instruktioner?

Faerdighedstrin _Vejledning til lzerer/traener
Bestem dig for, hvem du gerne viliinkludere. Det kan veere en praktisk opgave i hjemmet, i
skolen eller pa institutionen.

Taenk over hvordan du kan hjelpe med at
inkludere personen.

Sperg personen, om han/hun gerne vil.deltage. Forteel tydeligt, hvad derskal ggres, og hvordan
det skal g@res.

Inviter personen til at'deltage.

Forslag til traeningen

Hovedtraeneren indleder med at praesentere dagens tema. Kort forklarer hovedtraener, hvad det at
udtrykke sine fglelser betyder. Derefter beder hovedtraener.deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrge
ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med bidrag il hvert enkelt trin. Nar alle trinene er gennemgaet,
demonstrerer traeenerne et rollespil, der handler om at udtrykke sine fglelser.

Denne feerdighed handler om at inkludere andre. lrollespillet kan man traene forskellige sociale funktioner,
hvor man skal saette ord pa sine fglelser..Vis gerne rollespillet to gange. Det fgrste, hvor en deltager
ekskluderes, og i det andet rollespil er opmaerksomheden pa at inkludere enden.eller flere personer.
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Social feerdighed 10: At udtrykke sine fglelser
Indled med:

e Hvad betyder det at udtrykke sine fglelser?
e Hvorfor skal man udtrykke sine fglelser?

Faerdighedstrin : Vejledning til laerer/traener

Meerk efter, hvilke signaler du maerkeriidin krop. Taenk over, om det er vrede, ked-af-det-hed; glaede,
skuffelse, frustration, angst eller usikkerhed.
Identificér fglelsen.

Bestem dig for, hvad der satte skub'ifglelsen.

Bestem dig for, hvad-du fgler:

Leererne kan lave en listerover disse fglelser, og
Taenk over forskellige mader at udtrykke forklare dem.
denne fglelse pa.

| rollespillet.kan der ogsa vises forskellige mader at
Sig, hvad du fgler. udtrykke sine fglelser pa.

Forslag til traeningen

Hovedtraeneren indleder med at praesentere dagens tema. Kort forklarer hovedtraener, hvad det at
udtrykke sine fglelser betyder. Derefter beder hovedtraener deltagerne om at laese trinene hgjt og spgrge
ind til, hvad hvert enkelt trin kan betyde.

Deltagerne ma gerne komme med . bidrag: til.-hvert enkelt trin. Nar alle trinene er gennemgaet,
demonstrerer traeenerne et rollespil, der handler om at udtrykke sine fglelser.

Denne faerdighed handler om at udtrykke sine fglelser. Her er der vigtigt,.at deltagerne traener, hvordan de
kan kontrollere deres fglelser. |, rollespillet kan man traene forskellige sociale funktioner, hvor man skal
seette ord pa sine fglelser. Vis gerne rollespillet to gange. | det fgrste hvor der ikke vises fglelser, og i det
andet rollespil, hvor deltagerne saetter ord pa sine tanker og fglelser.
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FOLELSESREGULERING

DEN EMPATISKE OG- F@LELSESM/SSIGE
KOMPONENT
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TRANING OG LERING | AT HANDTERE EMPATI OG F@LELSER

Traeningen i fglelsesregulering bestar af 10 dages traening af ca. en times varighed. Traeningstimerne vises i
cirklen. Traening i cirklen skal fglges i den angivne raekkefglge. Der ma ikke afviges fra denne raekkefglge.
Nar deltagerne gennemgar alle 10 traeningstimer, bliver de mindet om, hvilke signaler i kroppen, der
kendetegner en fglelse, f.eks. vrede, at wvaere ked af det, glaede, at blive skuffet og irriteret. Deltagerne
leerer at identificere deres fglelser og fornemme, hvordan emotion fgrer til en tanke. Tanken stimuleres via
kognitive processer. | denne proces. lerer deltagerne at reflektere over, hvordan de skal handtere deres
folelser og udtrykke dem til andre.

Jonas pa 21 ar fortzeller i et interview med Bgrne og ungeafdelingen i Herning Kommuneti 2013:
“Tanken kommer ‘bare af‘sig. selv, naryjeg meerker de indre signaler i kroppen og. bruger mine
daempere, traeekker vejret ‘dybt, farijeg kontrol over mit dndedraet, ja sGkommer tanken helt af sig
selv. Ndn jeg har tanken, udelukkerjeg uhensigtsmeessige tanker og.teenker positivt. Jeg ved ikke,
hvordan tankerne,opstdr, men ndr tankerne kommer, ja s@ er detgodt, for sa siger jeg dem til de
andre. Det eriiidag en dejlig folelse.”

Jonas har sammen med andre drenge og piger gennemgaet ART-programmet to gange. Inden han begyndte
i programmet, gennemgik han cirklen sammen med sin socialpaedagog. Denne proces fgrte til, at han blev
motiveret til at begynde i en ART-gruppe.

Udviklingstrinene i cirklen

FOLELSESREGULERING
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TRANINGSSTRUKTUREN TIL F@LELSESCIRKLEN

YDRE STRUKTUR
 Velkomst INDRE STRUKTUR
Fglgende skal indga i velkomsten:
o Hilse ved at give hinanden 1. Gennemga trin i cirklen
handen a. Gennemga temaerne i cirklen
o Afslapningsgvelse b. Praesenter de forskellige,temager
o ART leg Begynd med ydre triggerogindre trigger osv.
o Minde om regler 2. Demonstrér rollespil

* Hjemme-/treeningsopgaver fra Rollespillet visesi ta. rollespil

forrige traening ‘ 3. Sperg: Hvad viser rollespillet?

4. Planleeg rollespillet med deltagere

YDRE STRUKTUR fortsaetter - Hovedtragneruddeler observationsopgaver:

e Hjemme-/traningsopgave til a. Trin icirklen

naste traening b. @jenkontakt
e Evt. ART-leg c.” Forekomme i virkeligheden
e Afslutning d. Kropssprog
Fglgende kan indgd i afslutningen: 5. Tilbagemeldings/feedbacksrunde
o Venskabsrunde e. Medaktgr til hovedaktgr
o Anerkendelse/belgnninger f. Hovedaktgr - medaktor

g. Hovedtraener: spgrg til Observationsopgaver
h. Medtreaeneértil'medaktgr og hovedaktagr
i. Aktgrerne.selvevaluerer

6. Hovedtreener spgrger

7. Hvordan kan vi'bruge faerdigheden?

8.~ Hvad kan vilzere af faerdigheden?
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GENNEMGANG AF TEMAERNE | FOLELSESCIRKLEN

TR/ENINGSTIME 1: PRASENTATION AF CIRKLEN

| fgrste traeningstime introduceres cirklen af hovedtraener og hjelper/medtraner. | denne time skabes
veerdierne til forstaelse af udviklingstrinene i cirklen.

e Velkomst og praesentation.
e Minde om sociale regler.
e Evt.enleg.

Gennemgang og prasentation af cirklen

e Hvad er fglelser og-hvordan meerkes disse'fglelser, f.eks. glaede, skuffelse, vredé og ked afdet.

e Forklar forskellen.mellem vrede og aggression.

e Forklar, hvilkerandre f@lelser, der/kaniidentificeres.

e Forklaft startsignal, f.eks. ydre trigger, der pavirker en tanke og aktiverer en fplelse, samt handlinger.

e Reaktionen fra en‘ydre trigger aktiverer et signal og en fglelse"i kroppen. Szt sprog pa, hvordan en
handling kan resultered en konsekvens af denne handling.

Cirklen kan bruges til ‘at reflektere over tanker og fglelser. Deltagerne reflekterer over de erfaringer, de
oplever i de situationer, hvor de kan identificere egne fglelser i kroppen. Hensigten med traeningen i
folelsesreguleringen er at gennemga komponenterne.i cirklen. Og formalet med cirklen er, at deltagerne
udvikler empatiske kompetencer, der er grundleeggende for at etablere og deltage i relationer og
feellesskaber.

Diskutér fglgende spgrgsmal:

e Hvordan kan i arbejde med fglelsesreguleringscirklen?
e Hvad eren fglelse?

e Hvordan maerker man sine fglelser?

e Hvordan kan jeg leere at identificere mine fglelser?

e Hvordan laerer jeg'at sette.ord pa mine fglelser?

e Hvordan kanfjjeg udtrykke dem til andre?

Afslut med at preesentere temaet for naeste traeningstime: Ydre og indre triggere
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2. TRANINGSTIME: IMINE YDRE TRIGGERE OG INDRE TRIGGERE/TANKER

Velkomst.

Minde om regler.

Evt. en leg.

Fglelsesloggen udleveres, og treenerneforklarer, hvordan den skal bruges.

Hovedtraener:

Hvad forstas ved en ydretrigger.

Forklar forskellen_pa, ydre triggere og indre triggere/tanker. Forklar, hvad der starter.en situation, f.eks.
mennesker, def skaelder udirettesaetter; haner, mobber mv.

Hvad sker der, nar jegbliver vred, ked.af det eller irriteret. Hvordan saetter jeg ardwpa denne fglelse for
mig selv?"Hyorfor forarsager em anden person sadan en fglelse i mig <'ggr personen det med vilje, eller
mener de ikke noget med det?

Lyt meget til'deltagernejiogilad dem reflektere over, hvad dertrigger dem; og hvordan de handterer de
folelser, der bliver trigget/hvad taenker man.

Husk at spille rollespillet to gange. Et eksempel pa en ydre trigger og et eksempel, hvor der vises, hvad
der trigger en fglelse og tanke. Husk boble-talk, hvor aktgren fortaeller sine tanker hgjt, inden aktgren
udfgrer en handling.

Hovedtraner og hjzlpe-/medtraener viser to forskellige rollespil:

Et rollespil, der viser en ydre trigger, hvadigar det ved mig? Hvad er grunden til; at'det trigger en fglelse
hos mig?

Deltagerne reflekterer over rollespillet:

Et rollespil der viser, hvordan denne trigger kan handteres ved at teenke hgjt, sette-ord pa haendelse og
handle.

Deltagerne reflekterer over rollespillet.

Eksempler fra deltagerne:

Hjaelpe-/medtraener skriver deltagernes eksempler.op pa en tavle.

Husk navn og eksempler.

Hjeelpe-/medtraner vaelger et eksempel ud, der skal bruges til deltagernes rollespil.

Det eksempel, som medtraeneren veelger ud, skal udfgres af den person, der kom med eksemplet.
Denne person skal veelge en af deltagerne som medaktar.

Husk at vaelge en hovedaktgr og en medaktgr inden rollespillet udfgres.

Rollespillet skal vises to gange, en ydre pavirkning, der vises som en handling.

Deltagerne reesonnerer fgrst over dette rollespil.

Dernaest vises samme rollespil, hvor den, der pavirkes, taenker hgjt og seetter ord pa haendelsen.
Derefter vises, hvordan haendelsen kan handteres.

Deltagerne raesonnerer sa over dette rollespil.
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Observationsopgaver:

| den korte periode hvor hjelpe-/medtraner forbereder rollespillet med deltagerne, uddeler hovedtraener
forskellige observationsopgaver:

e Hvad var den ydre trigger?

e Hvor markede du den indre trigger/tanke
e Kropssignaler?

e (@jenkontakt?

e Kunne det ske i virkeligheden?

Demonstrér-rollespillet
Deltagerne viser rollespillet for gruppen.iHusk, at ogsa dette rollespil skal vises to gange. | rollespillet er det
vigtigt, at dagens tema bliverfremhaevet. Rollespillet skal kun vise ydre triggere'og indre triggere.

Feedbackrunden
Nar rollespilletier. feerdigt; bliver deltagerne i rollespillet stdende. Hovedtraener og hjaelpe-/medtraener
leder feedbackrunden. Feedbackrunden foregar i felgende raekkefplge:

e Medaktgr — hovedaktgr

e Hovedaktgr - medaktgr

e Hovedtraener treener observationsrunden

e Medtraener giver feedback til hovedaktgr tilmedaktar
e Aktgrerne i rollespillet selvevaluerer

Sporgsmal til at reflektere over:

e Hvad viste rollespillet?
e Hvad kan man lzere af dagens,tema?

Hjemmeopgave

Gennemga Fglelsesloggen..Forklar, hvordan bgrn/unge skal bruge loggen fra time:til time. Loggen skal
medbringes til hver traeningstime. Deltagerne skal fortzlle, hvordan de‘har arbejdet med opgaven. Loggen
kan for eksempel udvides fra time til time. | begyndelsen vises ‘kunintroduktion til cirklen, til naeste time
vises kunwydre triggere, naeste time kun signaler osv. Det er muligt for deltagerne at arbejde med en opgave
fra time til time og afslutte med evalueringen.

Naeste traening
Forbered deltagerne pa temaet i naeste traening: Signaler.

Venskabsrunden

Timen afsluttes med en venskabsrunde. Alle deltagere giver hinanden en positiv feedback om, hvordan de
har vaeret aktive i ART-timen. Hovedtraner og hjelpe-/medtraner deltager ogsa i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige paent farvel til hinanden. Se desuden den ydre struktur i treeningsstrukturen.
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Dette skema kan bruges til at hjeelpe-/medtraeneren med at skrive bgrnenes/ de unges eksempler op pa en
flipover. Hjelpe-/medtraener skriver, hvilken situation bgrnene/ung oplevede situationen, oplevelsen af
den ydre trigger og den indre fglelse/tanke. Nar bgrnene/den unge fortzeller om sine eksempler skrives de i
venstre side den situation, hvor de oplevede eksemplet. | midten skrives, hvad den ydre trigger var, og til
hgjre skrives, hvad der var den indre udlgser.

Situation Ydre trigger Indre trigger/tanke

Ellens jakke haenger ikke dér, hvor _Pia gemt Ellens jakke, inden de  Ked af det, forvirret; lidt bange.
hun hangte den, inden hun gik skal ud at.lege.
ind i sin klasse.

Kzeden

For at illustrere deltagernes eksempler er det vigtigt, at det ggres ved-at:supplere udviklingstrinene i cirklen
med en kaede. Keeden stilles-op. i“udviklingscirklens reekkefglge. Eksemplerne skrives op i hvert felt. Nar en
af deltagerne'bidrager med et eksempel fra sin hverdag, er det vigtigt, at-hjeelpetraeneren er opmaerksom
pa at skrive deltagernes eksemplerne detaljeret i udviklingsfelterne.

Navn Situation  Ydre trigger Indre trigger Signaler. Deempere Pamindelse Baggrundsoplevelse

social feerdighed Evaluering

Konsekvenser = Undga konflikter
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3. TRANINGSTIME: SIGNALER Fglelses termometer

Breendende varm
e Velkomst. Kogende varm
e Minde om regler.
e Evt.enleg. Varm

e Hjemmeopgave om ydre triggere og.indre triggere. Lunken

e Tagtemperaturen pa din fglelse. |:> cold
o)

Hovedtraener: Husk at repetere ydre trigger og.indre trigger
e Forklar, hvor man kan marke sine signaler'i kroppen. Forklar, hvor i kroppen signaler kan opsta.

e Hvad sken'der; nar jegrkan maerke mine signaler — hvordan kan en anden person forarsage sadanne
signaleri min krop?

e Lytimeget til deltagerne, 0g-lad dem reflekterer over, hvad der er‘signaler for dem, og hvordan de
handterer det)nar signalerne kan maerkes.

e Husk at spille rollespillet to gange. Et eksempel p3, hvor ickroppen . man kan marke sine signaler. Tegn
for eksempel en‘kagemand. Tegn, hvor i kroppen man _kan meerke sine signaler. Husk boble talk, hvor
aktgren fortaeller sine tanker hgjt, inden aktgren udfgrer en handling.

e Brug kagemanden til at illustrere hvor i kroppen signaler‘kan identificeres.

Hovedtraner og Hjaelpe-/medtraener viser to forskellige rollespil:
e Etrollespil, der viser en pavirkning: hvad g@r det ved mig? Hvad er grunden til, at det udlgser en fglelse

hos mig?
e Deltagerne raesonnerer over rollespillet.
e Etrollespil, der viser, hvordan denne pavirkning kan handteres ved at taenke hgjt og handle.
e Deltagerne raesonnerer over rollespillet.
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Eksempler fra deltagerne:
e Hjalpe-/medtraner skriver deltagernes eksempler op pa en tavle.

e Husk navn og eksempler.

e Hjaelpe-/medtraner vaelger et eksempel ud, der skal bruges til deltagernes rollespil.

o Det eksempel, som medtraener valger ud, skal udfgres af den person, der kom med eksemplet. Denne
person skal vaelge en af deltagerne som medaktgr.

e Husk at vaelge en hovedaktgr.ogien medaktgr inden rollespillet udfgres.

e Rollespillet skal vises to gange:en ydre.pavirkning, der vises som en handling.

o Deltagerne reflekterer fgrst over dette.rollespil.

e Dernaest vises samme, rollespil,» hvor den“der pavirkes, teenker hgjt og saetter, ord pa haendelsen.
Derefter vises, hvordan handelsen kan-handteres.

e Deltagerneseaesonnerer sa over dette rollespil.

Observationsopgaver:
| denkorte periode hvor hjelpe-/medtraener forbereder rollespillet med deltagerne, uddeler hovedtraner

forskellige observationsopgaver:

e Hvad var den ydre trigger?

e Hvordan maerkede du den indre trigger/tanke?
e Hvor maerkes signaler?

e Kropssignaler?

e @jenkontakt?

e Kunne det ske i virkeligheden?

Demonstrér rollespillet
Deltagerne viser rollespillet for.gruppen. Husk, at ogsa dette rollespil skal.vises to gange.l rollespillet er det
vigtigt, at dagens tema bliver fremhavet. Rollespillet skal kun vise de signaler, som@aktgrerne maerker.

Feedbackrunden
Nar rollespillet er feerdigt, bliver deltagerne i rollespillet stdende. Hovedtraener og hjelpetraener leder
feedbackrunden. Feedbackrunden foregar i fglgende raekkefglge:

o Medaktgr— hovedaktgr

o Hovedaktgr - medaktgr

e (Hovedtraner traener observationsrunden

e Medtraener giver feedback til hovedaktgr til medaktgr
e Aktgrerne i rollespillet selvevaluerer

Spergsmal til at reflekterer over:

e Hvad viste rollespillet?
e Hvad kan man lzere af dagens tema?
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Hjemmeopgave

Gennemga fglelsesloggen med deltagerne, og forklar hvordan de skal bruge den fra time til time.
Felelsesloggen skal medbringes til hver treeningstime. Deltagerne skal fortzelle, hvordan de har arbejdet
med opgaven. Fglelsesloggen kan for eksempel udvides fra time til time. | begyndelsen vises kun
introduktion til cirklen, til naeste time vises kun ydre triggere, naeste time kun signaler osv. Det er muligt for
deltagerne at arbejde med en opgave fra time til time og afslutte med evalueringen.

Naeste traening
Forbered deltagerne pa temaet i neeste traening: Daempere.

Venskabsrunden

Timen afsluttes med en‘venskabsrunde. Alle deltagere giver hinanden en positiv feedback em,-hvordan de
har vaeret aktive i ART<timen. Hovedtraner og hjelpe-/medtraner deltager ogsa‘i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige-pant farveltil hinanden. Se desuden den ydre struktur i traeningsstrukturen.

Isa og Inger gennemgdr dagens traening
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4. TRENINGSTIME: D/AMPERE

Velkomst.

Minde om regler.

Evt. en leg.

Hjemmeopgave om signaler.

Indre struktur:
Husk at repetere cirklen indtil'deempere
Introduktion til deempere.

Definér, hvordan/man kan bruge en deemper

Maeerk signalet:

Hold handen'der, hver man meerken signalet.

Traekssd vejret roligt.og dybt:

Evt. tzelles bagleens.

Taenk pa noget positivt/gedt, noget man godt kan lide.

Hovedtraner og hjelpe/medtraener viser to forskellige rollespil:

Et rollespil, der viser en pavirkning, en trigger, hvad gg@r'detiwed mig? Hvad er grunden til, at det udlgser
en fglelse hos mig, hvor maerker jeg mine signaler?

Vis, hvordan man bruger deemperne.

Deltagerne raesonnerer over rollespillet.

Et rollespil, der viser, hvordan deemperne kanthandteres ved at taenke hgjt og handle.

Deltagerne raesonnerer over rollespillet.

Eksempler fra deltagerne:

Hjeelpe-/medtraener skriver deltagernes eksempler pa deempere.op’pa en tavle eller flip-over.

Husk navn og eksempler.

Hjeelpe-/medtraner vaelger et eksempel ud, der skal bruges til deltagernes rollespil:

Det eksempel, som 'medtraener valger ud, skal udfgrésaf den person, der komdmed eksemplet. Denne
person skal.veelge en af deltagerne som medaktgr:

Husk atwaelge en hovedaktgr og en medaktgr, inden rollespillet udfgres:

Rollespilletiskal vises to gange, en ydre pavirkning, der vises som en handling.

Deltagerne raeesonnerer fgrst over dette rollespil.

Derneest vises samme rollespil, hvor den, der pavirkes, teenker hgjt og seetter ord pa handelsen.
Derefter vises, hvordan handelsen kan handteres.

Deltagerne reflekterer over dette rollespil.

Observationsopgaver:
| den korte periode, hvor medtraner forbereder rollespillet med deltagerne, uddeler hovedtraener
forskellige observationsopgaver:
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e Hvad var den ydre trigger?

e Hvilken indre trigger/tanke taenker du?
e Hvor maerkes signalerne?

e Brugte du dine deemperne?

e Kropssignaler?

e (@jenkontakt?

e Kunne det ske i virkeligheden?

Demonstrér rollespillet
Deltagerne viser rollespilletfor gruppen. Husk at ogsa dette rollespil skal vises to gange. I rollespillet-er det
vigtigt, at dagens tema bliver fremhavet. Rollespillet skal kun vise deemperne.

Feedbackrunden
Nar rollespillet. er feerdigt, bliver deltagerne i rollespillet stdende. Hovedleerer og medleerer leder
feedbackrunden. Feedbackrundenforegar i felgende raekkefglge:

e Medaktgr — hovedaktgr

e Hovedaktgr-medaktdr

e Hovedtraener treener observationsrunden

e Medtraener giver feedback til hovedaktgr til medaktgr
e Aktgreri rollespillet selvevaluerer

Spgrgsmal til at reflekterer over:
e Hvad viste rollespillet?

e Hvad kan man lzre af dagens tema?

Hjemmeopgave

Gennemga fglelsesloggen med deltagerne, og forklar hvordan de skal bruge den. fra time til time.
Folelsesloggen skal medbringes til hver treeningstime. Deltagerne skal forteelle,~hvordan de-har‘arbejdet
med opgaven. Fglelsesloggen kan' for eksempel udvides fra _time til time. I begyndelsen vises kun
introduktion til cirklen, til.naeste time vises kun ydre triggere, naeste time kun'signaler osv..Det er muligt for
deltagerne at arbejde med en opgave fra time til time og afslutte med evalueringen:

Naeste traening
Forbered.deltagerne pa temaet i naeste traening: Pamindelser/tanken

Venskabsrunden

Timen.afsluttes med en venskabsrunde. Alle deltagere giver hinanden en positiv feedback om, hvordan de
har veaeret aktive i ART-timen. Hovedtraner og hjeelpe/medtraener deltager ogsa i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige paent farvel til hinanden. Se desuden den ydre struktur i treeningsstrukturen.
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5.TRANINGSTIME: PAMINDELSER/TANKEN

e Velkomst.

e Minde om regler.

e Evt.enleg.

e Hjemmeopgave fra sidste traening deempere.

Indre struktur

Husk at repetere cirklen indtil Pamindelser/tanken
e Introduktion til pdmindelser/ tanken om at bruge din deemper.

Definér, hvordan.man kan bruger pamindelser/tanken
e Maeerk sighalet.

e Holdethanden der;hvor dubliver pamindet om, hvor man
maerker signalet:

e Traek sa vejret roligt og dybt.

e Evt. teelles bagleéns'fra 10 — 0.

e Tank pa noget positivt/godt, noget du godt kan lide:

Pamindelser :>

e Husk at treekke vejret dybt og roligt.

e Teenk pa, hvor signalet maerkes.

e Sig din tanke hgijt.

e Forteel dig selv, om du er enig meddine tanker.
o Treef din beslutning.

e Sig din beslutning til den,anden/andre.

e Andre skal ikke blive.herre over mine fglelser.
o Jeganerkender.min egen fglelse.

e Jeg er trovaerdig overfor mine egne fglelser.
e Nu kan jeg seette ord pa dem.

e Szt ofd pa mine folelser.

Hovedtraner og hjelpe/ medtrzaener viser to forskellige rollespil:

Pamindelser
Hvordan kan jeg skaffe mig tid til at
bruge mine deempere

Mine pamindelser: Hvad taenker jeg?

Hvad kan hj=lpe mig med ikke at
komme i den situation, eller hvad kan
hj=lpe mig i situationen og efter
situationen?

Skriv teknikken her, ogsa nar du har
hjemmeopgaven.

e FEtrollespil, der viser en pavirkning/en trigger: hvad ggr det ved mig? Hvad er grunden til, at det udlgser

en fglelse hos mig, hvor maerker jeg mine signaler.
e Vis, hvordan man bruger deemperne.
o Deltagerne reflekterer over rollespillet.

e Etrollespil, der viser, hvordan deemperne kan handteres ved at taenke hgjt og handle.

e Deltagerne reflekterer over rollespillet.
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Eksempler fra deltagerne:

Hjeelpe/medtraener skriver deltagernes eksempler pa deempere op pa en tavle eller flip over.

Husk navn og eksempler.

Hjelpe/medtraener vaelger et eksempel ud, der skal bruges til deltagernes rollespil.

Det eksempel, som medtraener veelger ud, skal udfgres af den person, der kom med eksemplet. Denne
person skal vaelge en af deltagerne som medaktgr.

Husk at veelge en hovedaktgr og en‘medaktgr, inden rollespillet udfgres.

Rollespillet skal vises to gange, en ydre pavirkning, der vises som en handling.

Deltagerne reflekterer fgrst over dette rollespil.

Dernaest vises samme (ollespil, hvor ‘den, der pavirkes, taenker hgjt og seetter ordypa haendelsen.
Derefter vises, hvordan haendelsén kan handteres.

Deltagerne reflekterer sa over dette rollespil

Observationsopgaver:
| den korte periode, hvor medtraener forbereder rollespillet med deltagerne;.uddeler hovedtraener
forskellige observationsopgaver:

Hvad var den ydre trigger?

Hvad teenkte du; indre'trigger/ tanken?
Hvor maerkes signalerne?

Brugte du dine deemperne?

Brugte du pamindelserne?
Kropssignaler?

@Pjenkontakt?

Kunne det ske i virkeligheden?

Demonstrér rollespillet
Deltagerne viser rollespillet for.gruppen. Husk at ogsa dette rollespil skal vises to gange:l rollespillet er det
vigtigt, at dagens tema bliver fremhzvet. Rollespillet skal kun vise deemperne.

Feedbackrunden
Nar rollespillet er feerdigt, bliver deltagerne i rollespillet stdende. Hovedtraener oghjeelpe/medtraener leder
feedbackrunden. Feedbackrunden foregar i fglgende raekkefglge:

Medaktgr'— hovedaktgr

Hovedaktgr,- Medaktgr

Hovedtreener traeener observationsrunden

Medtrzner giver feedback til hovedaktgr til medaktagr
Aktgrer i Rollespillet selvevaluerer

Spgrgsmal til at reflekterer over:

Hvad viste rollespillet?
Hvad kan man lzre af dagens tema?
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Hjemmeopgave

Gennemga fglelsesloggen med deltagerne og forklar, hvordan de skal bruge den fra time til time.
Felelsesloggen skal medbringes til hver traeningstime. Deltagerne skal fortzlle, hvordan de har arbejdet
med opgaven. Fglelsesloggen kan for eksempel udvides fra time til time. | begyndelsen vises kun
introduktion til cirklen, til naeste time vises kun ydre triggere, naeste time kun signaler osv. Det er muligt for
deltagerne at arbejde med en opgave fra time til time og afslutte med evalueringen.

Naeste traening: Forbered deltagernepa temaet i naste traening: Baggrundshaendelser/oplevelser.

Venskabsrunden

Timen afsluttes med en venskabsrunde: Alle deltagere giver hinanden en positiv feedback om,.hvordan de
har veeret aktive i ART-timen. Hovedtraener og:hjelpe/medtraener deltager ogsa i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige paent farvel

Julie-Amalie underviseFgruppen

47



6.TRANINGSTIME: BAGGRUNDSH/ZANDELSER/OPLEVELSER

e Velkomst.

e Minde om regler.

e Evt.enleg.

e Hjemmeopgave om pamindelser/tanken.

Indre struktur
Husk at repetere cirklen indtil. Baggrundsheendelser/oplevelser.
Introduktion til baggrundshaendelser/oplevelser.

Definer, hvad der.eren baggrundshzandelse /oplevelse

e Hvad er.en handelse, envsituation; fieks. oplevelsen af ikke at have sovet ordentlig, blevet skeaeldt ud,
konflikter mellem foreeldre, ikke’holde aftaler mv.?

e Hvordan virker det pa dig?

e Hvad fgler du-i situationen, hvilken ydre trigger kan vaere arsag til, at.du far hovedpine, er treet, sult,
spvnmangel, hjertebanken, abstinenser mv.?

e Erdet stgj, varme,darlig luft, kost, ikke sovet, skaendes'med.mor; far, venner, andre arsager?

e Socialt: mobning, konflikt, drillerier, uvenskab, karester, andre arsager?

e Virker du stresset, spandinger i kroppen, aggréssion, vrede, uretfeerdig behandlet?

Hovedtraeneren fortaeller at en bombe kan have en kort lunte. Lunten er sa kort at bomben
er lige ved springe i luften. Nar lunten er kort, er man sarbar, fordi man af en eller anden
arsag ar en baggrund for at veere sarbar.

Hovedtraeneren fortaeller ogsa, at en bombe kan have en lang lunte. Lunten er sa lang, at
man har meget overskud. Nar lunten er lang, er det, fordi man af en eller anden arsag har et

‘ overskud.

Traener kan vise dette fglelsestermometer, f.eks. ved at identificere ‘en fglelse. Fgles den varm, breendende
varm, eller kold? Traenerne kan ogsa vise, hvordan personer viser deres fglelser pa den grgnne
felelsesplanche. Pa planchen vises vrede, skuffelse, traethed, irritation mv.

Folelses termometer
Braendende varm
Kogende varm

Varm

Lunken
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Hovedtraener og Hjaelpe-/ medtraener demonstrer et rollespil. Demonstrér to realistiske situationer

En situation med en ydre trygger, indre trigger.

Hvordan situationen taenkes hgjt med ord pa: F.eks. “sovet darligt”, "hovedpine”.
Hvad var arsagen: stgj, trafik, forstyrrelser, varme, kulde?

Hvordan opstod triggeren: mobning, uvenner, konflikt, uro i klassen, kom for sent osv.
Hvad er den indre trigger: stress, frustration, vrede, aggression, ked af det, ensom osv.

Eksempler fra deltagerne

Hjaelpe-/medtraener skriver deltagernes eksempler pa haendelser op pa en tavle eller flip-over.

Husk navn og eksempler; bruig nedenstaende skema.

Eksemplerne skal vaere et'eksempel, hvor de selv har oplevet en situation med kort ellerlang lunte.
Hjelpe-/medtraener vaelger etieksempel Gd;.der kan bruges til deltagernes rollespil.

Det eksempel, som medtraener vaelgenud, skal udfgres af den person, der kom med eksemplet. Denne
person valgeren af déltagerne som medaktgr.

Husk at veelge en hovedaktgr 6gren medaktgr, inden rollespillet udfgres.

Rollespillet skal vises to gange: en konfliktsituation, og et rollespil om; hvordan en handelse viser den
ydre og indre trigger og reaktionen pa handelsen. Brug af bable talk:

Dette skema anvendes”af hjelpe-/medtraeneren i den“traeningssituation, hvor bgrnene/de unge skal
forteelle om et eksempel, hvor de oplever en baggrundsoplevelse. Hjelpe-/medtraeneren tegner dette
skema pa en flip-over og skriver bgrnenes/unges eksempler. op i skemaet. Malet er, at medtraeneren skal
bruge eksemplerne til, at bgrnene/de unge forbereder et rollespil.

Observationsopgaver:
| den korte periode, hvor medtraener forbereder rollespillet med deltagerne, .uddeler hovedtraener
forskellige observationsopgaver:

Hvad var den ydre trigger og indre trigger.
Signaler.

Daempere.

Pamindelser.

Baggrundsoplevelser.

Kropssignaler?

@Pjenkontakt?

Kunne'det.ske i virkeligheden?

Demonstrér rollespillet
Deltagerne viser rollespillet for gruppen. Husk, at ogsa dette rollespil skal vises to gange. | rollespillet er det
vigtigt, at dagens tema bliver fremhaevet. Rollespillet skal kun vise, hvordan man kan undga en konflikt. Det

er godt, hvis der ogsa kan snakkes om eventuelle konsekvenser ved en konflikt, og om hvordan en konflikt
undgas.
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Feedbackrunden
Nar rollespillet er feerdigt, bliver deltagerne i rollespillet staende. Hovedtraener og hjaelpe/medtraner leder
feedbackrunden. Feedbackrunden foregar i fglgende raekkefglge:

e Medaktgr — hovedaktgr

e Hovedaktgr - medaktgr

e Hovedtraener traener observationsrunden

e Medtraner giver feedback til hovedaktgr til medaktgr
o Aktgrer i rollespillet selvevaluerer

Sp@rgsmal til at reflekterer over:
7. Hvad viste rollespillet?

8. Hvad kan manlzere af dagens tema?

Hjemmeopgave

Gennemga fglelsesloggen med- deltagerne, og forklar hvordan de-=skal bruge den fra time til time.
Folelsesloggen skal.medbringes til hver treeningstime. Deltagerne skal fortlle, hvordan de har arbejdet
med opgaven.- Fglelsesloggen kan for eksempel udvides fratime til.time. | begyndelsen vises kun
introduktion til cirklen, til naeste time vises kun ydre triggere, naeste'time kun signaler osv. Det er muligt for
deltagerne at arbejde med en opgave fra time til time og afslutte med evalueringen.

Naeste traening
Forbered deltagerne pa temaet i naeste traening: Konsekvenser

Venskabsrunden

Timen afsluttes med en venskabsrunde. Alle deltagere giver hinanden en positivfeedback om, hvordan de
har vaeret aktive i ART-timen. Hovedtraener og Hjaelpe-/medtraener deltager ogsa i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige pzent farvel til hinanden. Se desuden den ydre struktur i traeningsstrukturen.

Inger og Julie-Amalie giver hinanden hdndtryk, dette starte og slutter et rollespil | Art undervisningen.
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7. TRENINGSTIME: KONSEKVENSER

e Velkomst.

e Minde om regler.

e Evt.enleg.

e Hjemmeopgave om baggrundshaendelser/oplevelser fra sidste traening.

Indre struktur
Husk at repetere cirklen indtil'baggrundshandelser/oplevelser.
e Introduktion til konsekvenser.

Definer, hvad en konsekvens er:

e Konsekvensssker i forbindelse med en handling (adfzerd).

e Hvad skerder fgr handlingen (startsignalet ude fra/ydre trigger)?
e Hvadssker der, nar.der handles (adfeerd, respons)?

e Hvadblev Konsekvensenraf:handlingen — hvad kan der ske senere?

Hvad gjorde
jeg?

Hvad fgrte det
til?

haendelsen?

Handling

Foranledning
|

Giv et eksempel:

| skolen er der frikvarter. Alle bgrnene skal ud pa gardspladsen. Pia har gemt Ellens jakke. Ellen leder efter
sin jakke. Alle bgrnene er gaet ud, undtagen Ellen. Hun leder efter sin jakke. Konsekvensen er her, at Ellen
ikke kan komme med ud og lege, eller ma ga ud uden jakke. Hun kan sa sta og fryse.
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Hovedtraener og hjelpe/medtraener viser to forskellige rollespil:

Et rollespil kan vise ovenstaende eksempel.

Vis den ydre trigger.

Vis den indre trigger/tanke.

Vis, hvor Ellen meerker signalet.

Vis, hvordan Ellen bruger deemperne.

Ellen teenker hgjt og saetter ord pa.sinefglelser.
Vis, hvad Ellen beslutter sig for at ggre.

Deltagerne reflekterer over rollespillet

Hvad viste rollespillet?
Har | erfaringer med konsekvenser af en handling?

Eksempler fra deltagerne:

Hjaelpes/medtraeenerskriver deltagernes eksempler pa dempere op.pa entavle eller flip-over.
Husk-navn og eksempler.

Hjxlpe-/medtraener vaelger et eksempel ud, der skal bruges til deltagernes rollespil.

Det eksempel, som.medtraener vaelger ud, skal udfgres af den person, der kom med eksemplet. Denne
person skal veelge'en af deltagerne som medaktgr.

Husk at vaelge en hovedakt@r og en medaktgr til,«indentrollespillet udfgres.

Rollespillet skal vises to gange, en ydre pavirkning, der vises som en handling.

Deltagerne reflekterer fgrst over dette rollespil:

Dernaest vises samme rollespil, hvor-den, der pavirkes, taenker hgjt og seetter ord pa haendelsen.
Derefter vises, hvordan haendelsenikan handteres.

Deltagerne reflekterer sa over dette rollespil.

Observationsopgaver:
| den korte periode, hvor -medtraener forbereder rollespillet. med deltagerne, uddeler. hovedtraener
forskellige observationsopgaver:

Hvad var den ydre trigger?

Hvad teenkte duwar'den indre trigger for dig?
Hvor maerkes signalerne?

Damperne?

Pamindelserne?

Baggrundsoplevelser?

Viste de en konsekvens?

Kropssignaler?

@jenkontakt?

Kunne det ske i virkeligheden?
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Demonstrér rollespillet
Deltagerne viser rollespillet for gruppen. Husk at ogsa dette rollespil skal vises to gange. | rollespillet er det
vigtigt, at dagens tema bliver fremhaevet. Rollespillet skal kun vise konsekvenserne.

Feedbackrunden
Nar rollespillet er feerdigt, bliver deltagerne i rollespillet stdende. Hovedleerer og medleerer leder
feedbackrunden. Feedbackrunden foregar.i fglgende raekkefglge:

e Medaktgr — hovedaktgr

e Hovedaktgr - medaktgr

e Hovedtraener organiserer.observationsrunden

e Medtraener giver feedback til hovedaktgr og til medaktar
e Aktgrerne i Rollespillet selvevaluerer

Spergsmal til at raesonnere over:
e Hvad viste rollespillet?

e Hyvad kan man lzere‘af dagensitema?

Hjemmeopgave

Gennemga fglelsesloggen med deltagerne og forklar, hvordan de skal bruge den fra time til time.
Felelsesloggen skal medbringes til hver treeningstime. ‘Deltagerne skal fortzelle, hvordan de har arbejdet
med opgaven. Fglelsesloggen kan for eksempel udvides. fra time til time. | begyndelsen vises kun
introduktion til cirklen, til naeste time vises kun ydre triggere, naeste time kun signaler osv. Det er muligt for
deltagerne at arbejde med en opgave fra time til time og afslutte med evalueringen.

Naeste traening
Forbered deltagerne pa temaet i naeste traening: Hvordan undgar jeg at havneii konfliktsituationer?

Venskabsrunden

Timen afsluttes med en venskabsrunde. Alle deltagere giver hinanden en positiv feedback om; hvordan de
har vaeret aktive i ART-timen. Hovedtraner og hjelpe-/medtraener.deltager.ogsa i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige paent farvel til hinanden. Se desuden den ydre strukturi.treeningsstrukturen.
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8. TRANINGSTIME: HVORDAN UNDGAR JEG AT HAVNE | KONFLIKTER?

e Velkomst.
e Minde om regler. Hvem bliver vred/sur pa mig?

e Evt.enleg. Hvad er det, andre ggr ved mig?

e Hjemmeopgave om konsekvenser.
Hvad taenker jeg?

Indre struktur Hvad beslutter jeg?

e Introduktion til, hvordan manihavner i Konfliktsituationer? .
) ) ) Hvad siger jeg?
o Husk at repetere cirklen frem til Konflikter.

Definer, hvad en konflikt er

e Hvordan opstar en konflikt?

e Hvilken ydretrigger kanwveere arsagtil, at jeg havner i konflikten?
o Hvordan markenjegiden indre udlgser?

e Hvad-taenkerjeg?

e Hvordan kanijeg undgaat havne i konflikt; repetér cirklen

e Hvad beslutter jeg mig for?

e Seztte ord pa min'beslutning.

e Sige min beslutning til den anden/de andre.

Brug fx konflikttrappen til at fortalle om, hvordan.en konflikt opstar, og hvordan den kan undgas.

4 @
N
7.Krig
Modarbejder hinanden med alle midler

S 6. Aben fjendtlighed
Generer hinanden, hvis det er muligt.

5. Fjendebilleder opstar
De godes kamp mod de onde.

’
n"w_ 5% 4, Samtalen stopper
Parterne taler om hinanden og ikke med hinanden.

3. Problemet vokser
Flere gamle sager dukker op. Konflikten bliver personlig.

2.Den andens skyld
Modparten er skyld i konflikten. Misforstaelser og angreb preegerkonflikten.

1. Uoverensstemmelse
Parterne vil ikke det samme. Pa det stadie er konflikten ofte nem at lgse.

Hovedtraener og hjelpe-/medtraener demonstrer et rollespil. Demonstrér to realistiske situationer:
e Hvordan en konflikt opstar?

e Hvordan situationen taenkes hgjt med ord pa?

e Hvordan konflikten kan undgas?

e Hvad der siges til de andre, hvad der besluttes?
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Eksempler fra deltagerne:
e Hjaelpe-/medtraner skriver deltagernes eksempler pa forskellige konfliktsituationer op pa en tavle eller

flip-over.

e Husk navn og eksempler, brug konflikttrappen som en Igsningsmulighed, hvor konflikten undgas.

e Hjaxelpe-/medtraner vaelger et eksempel ud, der skal bruges til deltagernes rollespil.

e Det eksempel, som medtraener valger ud, skal udfgres af den person, der kom med eksemplet. Denne
person skal vaelge en af deltagerne som medaktgr.

e Husk at vaelge en hovedaktgr og en.medaktgr, inden rollespillet udfgres.

e Rollespillet skal vises to gange: en konfliktsituation, og et rollespil om, hvordan en konfliktsituation
undgas, ved brug af boble talk; at tale hgjt.

Observationsopgaver:
| den korte periode, hvor®medtraener forbereder rollespillet med deltagerne, uddeler hovedtraener
forskellige observationsopgaver:

e Hvad'var den ydre trigger?

e Huvilken tanke\fik‘du, omfindre trigger.
e Signaler.

e Daemper.

e Pdmindelser.

e Viste de en konsekvens?

e Kropssignaler?

e (@jenkontakt?

e Kunne det ske i virkeligheden?

Demonstrér rollespillet

Deltagerne viser rollespillet for'gruppen: Husk, at ogsa dette rollespil skalvises to gange. |.rollespillet er det
vigtigt, at dagens tema bliver fremhaevet. Rollespillet skal kun vise, hvordan man kan undga en.konflikt.
Meget fint, hvis der ogsa.kan.snakkes om eventuelle konsekvenser. ved en konflikt, og-om hvordan en
konflikt undgas.

Feedbackrunden
Nar rollespillet. er feerdigt, bliver deltagerne i rollespillet stdende. Hovedleerer og medleerer leder
feedbackrunden. Feedbackrunden foregar i fglgende raekkefglge

o (Medaktgr —hovedaktgr

o Hovedaktgr - medaktgr

e Hovedtraener kgrer observationsrunden

e Medtraener giver feedback til hovedaktgr og til medaktgr
e Aktgrerne i rollespillet selvevaluerer

Spegrgsmal til at reesonnere over:
9. Hvad viste rollespillet?

10. Hvad kan man lzere af dagens tema?
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Hjemmeopgave

Gennemga fglelsesloggen med deltagerne, og forklar hvordan de skal bruge den fra time til time.
Felelsesloggen skal medbringes til hver treeningstime. Deltagerne skal fortzelle, hvordan de har arbejdet
med opgaven. Fglelsesloggen kan for eksempel udvides fra time til time. | begyndelsen vises kun
introduktion til cirklen, til naeste time vises kun ydre triggere, naeste time kun signaler osv. Det er muligt for
deltagerne at arbejde med en opgave fra time til time, og afslutte med evalueringen.

Naeste traening
Forbered deltagerne pa temaet i haeste traening: social faerdighed.

De sociale feerdigheder, der-vaelges til de to naeste traeningstimer, er faerdigheder, som hovedlerer og
medlaerer selv veelger..Faerdighederne kan svare til malgruppens adfeerdsanalytiske niveauer;, f.eks. skal
deltagerne laere mere om: gruppe pres, konflikter, konsekvenser, at udtrykke fglelser eller erstatte vrede og
aggression med prosociale faerdigheder.

Venskabsrunden

Timen afsluttes med.en’venskabsrunde. Alle deltagere giver hinanden positiv feedback for, hvordan de har
veeret.aktive i<ART-timen.- Hovedtraener og hjelpe-/medtraenertdeltager ogsa i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige paent farvel til hinanden. Se endvidere den.ydre struktur i traeningsstrukturen.

Projektholdet igang med en afslapningsgvelse.
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9. TREANINGSTIME: VZLG EN SOCIAL FARDIGHED

Gruppe 3: Feerdigheder om fglelser Gruppe 4: Feerdigheder i at forsta andre
e At veere bevidst om sine fglelser. At bede om lov.
e Udrykke sine fglelser. At Hjzelpe andre.
e At forsta andres fglelser. At etablere et kompromis.
e At handtere en andens fglelse. At beherske sig.
e Attilgive. At tilgive.
e At handtere angst. At handtere mobning.
o At belgnne sig selw At handtere kritik.

At undga slagsmal.

Velkomst
e Minde om regler:
o Afslaphingsgvelse.
e Evt.enleg.
e Hjemmeopgave om, social faerdighed (brug fglelsesloggen).

Indre struktur:
e Husk at repetere cirklen frem til denne socialefaerdighed.
e Introduktion til naeste sociale feerdighed.

Social feerdighed

o Husk trin i den social feerdighed, som vaelges.

e Velg en social feerdighed, fx at.udtrykkeeller at vaere bevidst om sine fglelser.
e Gennemga trinene i den sociale feerdighed.

Hovedtraener og hjelpe/medtraener demonstrerer et rollespil
e Rollespil, der viser faerdigheden.

e Rollespil, der viser ydre-trigger, indre trigger/tanke, sighaler, deempere og saettér ord pa faerdigheden
ved at taenke hgjt.

Eksempler fra deltagerne:
e _Hjxlpe-/medtraener skriver deltagernes eksempler med denne faerdighed op pa en tavle eller flip-over.

e Husk navn og eksempler.

e Hjzlpe-/medtraner valger et eksempel ud, der skal bruges til deltagernes rollespil.

e Det eksempel, som medtreener vaelger ud, skal udfgres af den person, der kom med eksemplet. Denne
person skal vaelge en af deltagerne som medaktgr.

e Husk at vaelge en hovedaktgr og en medaktgr, inden rollespillet udfgres.
Rollespillet skal vises to gange, anden gang med boble talk.

Observationsopgaver:
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| den korte periode, hvor medtraener forbereder rollespillet med deltagerne, uddeler hovedtraener
forskellige observationsopgaver:

e Hvad var den ydre trigger?

e Repeter komponenterne i cirklen.
e Triniden sociale feerdighed.

e Kropssignaler?

e (@jenkontakt?

e Kunne det ske i virkeligheden?

Demonstrér rollespillet

Deltagerne viser rollespillet for gruppen.'Husk, at ogsa dette rollespil skal vises to gange. | rollespillet er det
vigtigt, at dagens tema bliver fremhavet. Rollespillet skal kun vise, hvordan man‘kanvise feerdigheden, og
hvad man kan lere af'dennefeerdighed.

Feedbackrunden
Nar rollespillet er faerdigt, bliver deltagerne i rollespillet stdende. Hovedlaerer og medlarer leder
feedbackrunden. Feedbackrunden foregar i felgende raekkefglge:

e Medaktgr — hovedaktar

e Hovedaktgr - medaktor

e Hovedtraener treener observationsrunden

e Medlzrer giver feedback til hovedaktgr og til medaktgr
e Aktgreri rollespillet selvevaluerer

Sporgsmal til at reflektere over:
11. Hvad viste rollespillet?

12. Hvad kan man leere af dagens tema?

Hjemmeopgave

Gennemga udviklingstrinene i cirklen med deltagerne, og forklar, hvordan®de skal bruge den fra time til
time. Fglelsesloggen.skal medbringes til hver treeningstime. Deltagerne skal fortzlle, hvordan de har
arbejdet med opgaven. Fglelsesloggen kan for eksempel.udvides fra.time til time. | begyndelsen vises kun
introduktion til.cirklen, til naeste time vises kun ydre triggere, naeste time kun‘signaler osv. Det er muligt for
deltagerneat arbejde med en opgave fra time til time og afslutte. med evalueringen.

Naeste traening
Forbered deltagerne pa temaet i naeste traening: Selvevaluering

Venskabsrunden

Timen afsluttes med en venskabsrunde. Alle deltagere giver hinanden en positiv feedback om, hvordan de
har vaeret aktive i ART-timen. Hovedtraener og hjeelpe/medtraener deltager ogsa i venskabsrunden. Timen
afsluttes med at sige pant farvel til hinanden. Se desuden den ydre struktur i treeningsstrukturen.
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Figur 1Inger og Julie-Amalie gennemgadr falelses reguleringsicirklen.for projektholdet.
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10. TRENINGSTIME: SELVEVALUERING

e Velkomst.
e Minde om regler.
e Evt.enleg.

Indre struktur:
Husk at repetere hele cirklen i evalueringen.

e Hjemmeopgave om social feerdighed'fra sidste traening (brug fglelsesloggen).

Selvevaluering >

e Hvad betyderdet at evaluere,sig selv?

e Hvorfor skaliman selvevaluere? >

e Hvilket udbytte far man af at evaluere sig selv?

e Brug udviklingstrinene i citklen som evalueringsgrundlag. >

Deltagerne fortzeller hverisar om selvevaluering af forlgbet >

e Hvordan har jeg deltaget i treeningstimerne?

e Hvilket udbytte har jeg faet af at bruge cirklen? >

e Ydre trigger, indre trigger/tanke, signaler, deempere,

Konsekvenser, konflikter og sociale faerdigheder. >

e Handler jeg anderledes end tidligere?

e Undgar jeg konflikter?

Hvordan kan jeg handtere
min vrede?

Hvordan kan jeg bruge
pamindelser?

Hvordan kan jeg aktivere
mine fglelser og tanker?
Hvad ggr jeg, nar jeg
beslutter noget?

Hvordan szetter jeg ord pa
min beslutning?

Hvordan kan jeg sige min
beslutning til andre?

e Erjeg opmaerksom p3, at jeg hareendret adfeerdsmgnster?

e Er det mere enkelt nu at handtere en konflikt, se konsekvenserne.

e Navn de sociale feerdigheder, der anvendes.

e Erjeg begyndt at teenke anderledes?

e Hvad har jeg leert af nye'ting?

e Handlinger, handtering af fglelser og relationer med andré.

e Erjegblevet bedre til de faerdigheder, vi har leert, og tihat handtere fglelser?

Hovedtraener og hjelpe/ medtraener

| selv-evalueringen er lzererrollen at hjelpe med at stille abne spgrgsmal. At spgrge konkret ind til
forandringer, som deltagerne evaluerer pa. Man kan ggre det ved at opmuntre deltagerne til at teenke
over,-om de er blevet mere dbne, mere spgrgende, aktive og teenker mere over tingene, end de har gjort
tidligere. Man ma gerne komme med eksempler fra traeningstimerne. Selv-evaluering er en vigtig
kompetence, idet den hjalper med at analysere en adfeerd, en handling, tanker og konsekvenser, og
hvordan man kan laegge strategier for fremtidige handlinger. Samtidig kan det medfgre, at man forstar
andre menneskers fglelser og tanker. Det er ogsa her, man kan fa gje pa sin egen udvikling.
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Hjemmeopgave Fglelsesloggen

Navn

Dato

Tid Morgen Eftermiddag Aften

Hvad skete der

Hvor skete det

Hvor vred blev jeg

Hjemmeopgaverne
Introduktion

Ydre triggere/indre trigger

Signaler

Daempere

Pamindelser/tanken

Baggrundsoplevelser

konsekvenser

Undga konflikter

1. sociale faerdighed

Evaluering

Hvad kan jeg sige til mig selv,,nar det gar godt

Hvad kan jeg ggre bedre naeste'gang

o Fglelsesloggen bruges til at bgrnene/de unge treener de forskellige.kemponenter, som de laerer i
traeningen.

e. . Komponenten skal treenes som en hjemmeopgave.

e | hver traeningstime laerer bgrnene/de unge et nyt trin i cirklen:

e “Nar traeningen er afsluttet, far de opgaven med hjem.

e Opgaven skal traenes i hjemmet, i fritidsklubben mv.

e Opgaven er det trin, deltagerne har traenet i dagens traening, f.eks. ydre og indre triggere osv.

e Loggen kan anvendes pa den made, at deltagerne i begyndelsen kun naevner ydre- og indre
triggere. | naeste time tilfgjes signaler og i naeste time tilfgjes deempere osv. Det har vist sig, at bgrn
og unge bedst kan overskue, at loggen kun medtager én hjemmeopgave fra gang til gang.

e Til slut er alle trinene i cirklen tilfgjet, og deltagerne kan nu forsta enkeltdelene i en sammenhang.
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IMIORALSK RESONNEMENT

0G
DEN KOGNITIVE KOMPONENT
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HENSIGTEN MED MORALSK RASONNEMENT

| Igbet af en dag traeffer vi flere forskellige beslutninger og valg, ofte uden at taenke over det. F.eks. skal jeg
vaelge at fa en kop kaffe eller te? Hvad tgj skal jeg have pa i dag? Hvad skal jeg have at spise i dag? Skal jeg
ga til treening, eller skal jeg vente? De fleste af disse valg har kun konsekvenser for os selv, og pavirker
derfor ikke andre. Men i andre situationer ma vi traeffe nogle valg, der involverer og pavirker andre. F.eks.
skal jeg seette bestik i opvaskemaskinen eller antage, at en anden person ggr det? Hvem skal rydde op efter
undervisningen? Hvordan kan jeg lgse’denne opgave sammen med mine kolleger? Hvem skal'jeg ga i
biografen sammen med? Osv.

Vi har ofte en tendens til.at ggre, hvad.derfgles bedst for os selv. Men hvis vi tager os tid. til at taenke over
de beslutninger og valg, som vi treeffer, kan disse valg faktisk fa indflydelse pa- og pavirke andre. Vi handler
oftest automatisk eller ubevidst. Men kunne vi have handlet anderledes, hvis vi havde teenkt os om? Eller
hvis nogen havde kommenteret, hvad. vi gjorde? At vzere i stand til at foretage en moralsk vurdering
betyder, at vi.fgrst ma erkende, at vi traeffer nogle valg, der vil pavirke andre, og-derefter tager os tid til at
overveje,.hvad der_er rigtigt og forkert. Vi kan ofte komme i en situation, hvor vi star i et dilemma:
Udtrykket dilemma stammer‘fra graesk retorik og betyder: at du befinder dig i en situation, hvor du er
tvunget til at acceptere en‘af to lige ubehagelige muligheder.

| en situation hvor vi'befinder os i et moralsk dilemma, opstar der ofte en konsekvens af dit valg: enten er
der en ulempe for dig selv, eller en ulempe for andre. Hvis du vaelger, hvad der er bedst for dig selv, kan dit
valg pavirke andre, og hvilke konsekvenser vil det sa fa for dig eller de andre?

Nar personer forsgger at undga eller flygte fra en situation, hvor der opstar et dilemma, kaldes denne
faldgrube en ”kognitiv teenkningsfeelde”. Konsekvensen.er, at de personer, der havner.i'denne faldgrube,
bebrejder ofte andre og har den opfattelse;.at.sddan ggr alle andre ogsa. De rationaliserer deres valg og
handlinger pa en made, hvor de traeffer egocentriske valg, og ggr det lettere forrdem selv ved at reducere
ubehag eller handle umoralsk. Det kan._ogsa forklares ved, at de giver andre~skylden-for deres egne
handlinger.

At leere at anvende moralsk reesonnement bidrager faktisk til, at man.bedre forstar et moralsk.dilemma. At
teenke i moralske dilemmaer bringer flere perspektiver og synspunkter fremuilyset, .og det medvirker
derved til, at vi reflekterer-over de valg, vi traeffer. Er dette valg.et valg,«er.kun involverer mig selv eller
involverer dette valg ogsa.andre, og endelig hvilken konsekvens far dette valg for mig selv eller andre?

| ART forlgbet-lcerer.deltagerne at bruge de teknikker og faerdigheder, der undervises i. | komponenterne
"social faerdighedstraening” og “fglelsesregulering” gver deltagerne almene sociale feerdigheder og at saette
ord pa deres fglelser og tanker. ART forlgbet er i fgrste omgang kun et middel til at fremme deltagernes
egne faerdigheder og -forstdelse og evnen til at interessere sig for andre. Senere i forlgbet lzerer de,
hvordan de ogsa kan tage hensyn til andres behov, og hvad der er gnskeligt i et stgrre perspektiv. Det er
forst, nar deltagerne forstar andres perspektiver og behov, at de udvikler og leerer at vise social
kompetence. John Gibbs, som er manden bag Moralsk Reesonnement (Goldstein et al, 1998; Glick et al,
2011), argumenterer derfor for, at det er afggrende, at ART komponenterne “fglelsesregulering” og ”social
faerdighedstraning” suppleres med “moralsk Reesonnement” (Goldstein).
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MORALSTADIERNE

De danske hjem, skoler, dagtiloud og de danske offentlige institutioner er historisk opbygget og
struktureret til at varetage bgrn, unges og voksnes borgeres socialisering og dannelse. Det forudsaetter en
social kompetence, og at alle borgere, bgrn og unge raesonnerer moralsk over de daglige handlinger, de
faerdes i, eller bgr i hvert fald ggre det. Overvejelserne ma tage udgangspunkt i en forstaelse for begrebet
moralsk udvikling og moralsk modenhed. | Piagets forskning udtrykker han, at et barn udvikler sig fra
heteronom til autonom moral (Piaget 1976), hvilket vil sige fra et stadium: hvor personen ikke.teenker over
at tage stilling til sin handling; frem til et'stadie, hvor personen netop begynder at tage stilling til. den
situation, de befinder sig i, og teenker aver.arsag og virkning. Dvs. at personen i stadie 2 raesonnerer over,
om handlingen er god eller ej:

Lawrence Colberg 1976 udviklede, med inspiration fra Piaget, seks forskellige stadier i\Piagets teori om
moralske modenhedsniveauer:Colberginddelte disse seks stadier saledes:

Stadie 1:. Det Fgr-moralsk stadie: Det individuelt og selviske niveau

Bange for straf:

Her mener personen, at det.er kun forkert at bryde loven og moralen, hvis man bliver fanget og straffet for
forseelsen. Ellers en‘det tilladt at snyde og bedrage, sa meget de kan, indtil det bliver opdaget. Disse
personer forstar ikke moralske begrundelser for sociale regler og aftaler. Disse personer bruger ofte
klichéer, som f.eks. “man skal aldrig lyve” uden at forsta, hvad det betyder. De er praeget af havn.

Egoister eller naive:

Disse personer er meget selviske og egoister. Personerne bruger andre som et redskab.til opna det, de
gerne vil og gnsker. Moral er udveksling af tjenester. Jeg gjorde det for dig - du skal.ggre det for mig. Du
gjorde det mod mig - jeg gor det mod dig. Hvad kan jeg fa ud af at ggre dig en tjeneste? Den vigtigste grund
til ikke at lyve eller stjeele er, sa man ikke. bliver fanget. Opfatter hurtigt, at andreer uretfaerdige personer,
men erkender mindre, at de selv kan'vaere, uretfeerdige. Alle burde have lov til at gére; som de selv vil. Selv
de personer, der er legitime autoriteter, bgr ikke have retten til at bestemme over andre.

Stadie 2 Konventionel moral

Forstaelse for andre:
Begynder at forstar betydningen af andres behov og synspunkter og forholder_sig til, om det, de ggr, er
godt eller ej.

Social orden:
Forstaelse for at tilpasse sig til sociale regler og orden. Personen begynder at respektere autoriteter, voksne
og begynder at adlyde og lytte til andre.
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Stadie 3. Efter konventionel stadie

Faellesskaber:
Personen begynder at tilpasse sig relationer og faellesskaber. Personen begynder at forsta sammenhange i
et demokrati, og hvordan flertalsbeslutninger og forvaltning af demokratiet foregar.

Universelle etiske principper, professionalisme:
Forstaelse og anerkendelse af moralske, etiske principper. Personen anerkender, hvad der er rigtigt og
forkert, og forstar de overordnede principper for menneskerettigheder og konventioner.

| de sidste 30 ar har vi i det danske samfund mere eller mindre oplevet en frakobling af moralsk'forstaelse,
og forstdelse for andres.vaerdier. Vier blevet. mere selviske og optaget af det, der.-har.betydning for vores
egne gnsker og behov. Vi tagerheller ikke.sd.meget hensyn til andre mere, somuvi gjorde i.60’erne, 70’erne
og 80’erne.

For at udvikle en forstaelse for moralsk tilkobling, viser Piagets og Colbergs.forskning, at det er muligt at
udvikle sig fra et. stadie til et"andet stadie, altsd mod mere modne moralske stadier. Denne udvikling
bidrager samtidig til'at udvikle bgrn og unges empati, og forstaelsé.for hensynet til andre.

Moral diskussion

Deltagerne diskuterer frit deres synspunkter, uden at nogen.i gruppen ggr nar eller haner andres
synspunkter. Det er vigtigt, at gruppemedlemmerne anerkender hinandens synspunkter og accepterer
hinandens standpunkter. Moralske synspunkter.indeholder ofte flere forskellige holdninger. Der kan derfor
forekomme staerke uenigheder. Det skal derfor veere muligt i moraldiskussion, at man selv erkender, at det
er muligt at aendre synspunkt i diskussionerne.

F.eks.:

v’ Hvordan forholder personerne sig til, at Anders kommer for sent’i skole hver'dag?

v Hvordan forholder de andre i klassen sig til, at de samme personer forstyrrerlzerernei-deres
undervisning?

v Hvordan forholder bgrnene sig til mobning eller almindeligt drilleri?

v’ Hvad skal der ske med bgrn, der ikke deltager i undervisningen?

v" Hvordan forholder bgrnene sig til, at flere i klassen ikke taler.dansk?

Hvem (bliver pavirket af disse forskellige holdninger og handlinger, og hvad er konsekvenserne? Det er
meningen med moraldebatten, at man begynder at snakke om handlingerne ud fra forskellige synsvinkler.
Hvem bliver pavirket af handlingen? Hvad teenker og fgler de? Og hvorfor siger de, som de siger til
handlingen og handler, som de gg@r? Hvad er konsekvenserne for disse handlinger? Og hvad betyder disse
handlinger for andre? Hvordan kan det Igses i feellesskab?

| de grupper, der er trygge ved hinanden, er det muligt at snakke abent og udtrykke fglelser og tanker.
Derfor er det vigtigt, at leereren tager lederrollen, og ART traenerne skaber tryghed og forstaelse for
hinanden i gruppen/klassen. Det betyder meget for den enkelt i gruppen, at ingen bliver drillet eller
nedgjort, og at gruppens deltagere accepterer hinandens forskelligheder.
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| en klasse eller en gruppe er det derfor vigtigt, at en laerer/ART-treener skaber et tydeligt feelles regelseet.
Reglerne skal personerne selv vaere med til at bestemme, og de skal forsta, at det giver mening at have
tydelige regler, der skal overholdes i et feelles rum. Det er vigtigt for, at alle leerer nye sociale faerdigheder
og leerer, hvordan andre taenker og fgler. Reglerne skal gentages og repeteres i hver ART time, og nar regler
er blevet gentaget flere gange, omsaettes de ofte til vaerdier for gruppen. Fzlles vardier og forstaelse
styrker trygheden i en gruppe, og medvirker til at skabe fallesskab og udvikle nye egenskaber i de
relationer, bgrn og unge faerdes i.

Moralske dilemmaer indeholder ofte flere forskellige synspunkter. Og det er individuelt, hvilke synspunkter
bgrn og unge er opdraget til at'anvende til konkrete handlinger og -situationer. Det er derfor. vigtigt, at
lererne/ART tranerne har.en plan, der kan bidrage til, at personerne laerer at respekterer hinandens
synspunkter. | Piagets og Kohlbergs forskning i stadieniveauer har det vist sig, at‘enkeltpersoner med
umodne synspunkter. aendrer deres synspunkterr mod mere modne moralske synspunkter, nar de far
mulighed til at udtrykke deres holdninger i‘et trygt rum.

Traeningen.i Moralsk Reasonnement
Traeningenii moralskarasonnement forgar ved, at traenerparret har forberedt en historie, der indeholder et
dilemma.

Eksemplerne pa disse historier er vist som eksempler i de_naeste afsnit. Der findes i alt 10 forskellige
historier, som tranerne skal anvende i rekkefglge; fra historie 1:til den 10. traening.

Et par eksempler kan vaere:

Marie har haft en darlig uge, og hun er meget treet.af sin skole. Hun spgrger sin klassekammerat Pia, om de
da ikke bare skal tage ind til byen i stedet for at ga i skole. Pia synes, at Marie er cool, men er dog godt klar
over, at hvis hun far flere fravaerstimer, far hun et'problem med at klare undervisningen:

Dilemmaer der kan diskuteres:

e Hvad skal Pia ggre?

e Piavil gerne vaere veninde.med Marie — kan dette veere en vej til et godt venskab?

e Skal hun tage med = sa de bliver tettere venner?

e Skal Pia snakke med lzereren om Maries forslag?

e Skal Pia fortzelle Marie om sine problemer med ikke-at kunne fglge-med fagligt pga. fraveer?

e Hvad.er vigtigst: at bevare den gode stemning-eller at sige fra, nar man ved, at noget ikke
fungerer?

e ~Hvad er wvigtigst: at vaere loyal overfor Marie eller at fa hjelp. fra en voksen til at klare
problemet?

Et andet eksempel:
Anders er meget god til matematik. Men han har ikke haft tid til at forberede sig til den kommende
eksamen i matematik. Anders begynder at blive lidt nervgs over, hvordan han skal Igse situationen.

Anders skal et @rinde i neerheden af lzerervaerelset. Da han passerer lzerervaerelset sammen med sin gode
klassekammerat Bgrge, ser de, at leererens facitliste til prgven ligger pa bordet. Bgrge er den dygtigste i
klassen til matematik, og han har forberedt sig grundigt til eksamen naeste dag.
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Hvordan skal Andres og Bgrge reagere?
e Anders overvejer at tage facitlisten, for det er vigtigt, at han klarer eksamen fint.
e Skal han tage facitlisten?
e Hvis han tager facitlisten, er det sa rimeligt overfor de andre i klassen?
e Snyder Anders, hvis han tager facitlisten?
e Hvordan tror i, Bgrge vil reagere hvis Anders tager facitlisten?
e Hvad er vigtigst: At veere loyal'med en ven, eller teenke mest pa sin egne behov?
e Skal man fortzelle sandheden?

Traening i Moralsk Reesonhement

| traeningstimen i moralsk raesonnement er det hovedtraeener og hjeelpe-/medtraener;. der leder
diskussionerne. Inden traeningstimen har begge.treenerne forberedt, hvilken egenskab og dilemma det er
vigtigt at arbejde. med. Det. er: her vigtigt at tilpasse dilemmaet til malgruppen. Treenerne ma tage
udgangspunkt it deltagernes. modenhedsstadier, og veere parate til at mede. deltagernes forskellige
argumentationer. Traenerne skal have“en rolle som ordstyrer, hvor de supplerer hinanden. Hovedtraener
kan stille sp@rgsmal,.og'hjelpe-/medtraener skriver deltagernes valgop pa tavlen. Deltagerne udfordres til
at forklare ogargumentere for, hvorfor de har truffet deres valg. I'"denne debat kan hovedtraener og
hjeelpe-/medtraner supplere hinanden. Hovedtraaner ma opretholde en dynamisk diskussion, hvor alle
synspunkter kommer frem. Det er dog vigtigt, at de modne synspunkter fremmes, fremfor de umodne.

Goldstein, Gibbs og Glick 1988 giver nogle anbefalinger.til spgrgsmal, der er anvendelige til at fremme
diskussioner. Ellers er dabne spgrgsmal meget velegnede — hvad, hvorfor og hvordan.

Opfolgningsspgrgsmal:

e Gelder det kun for mig?

e Skal man tage hensyn til andre?

e Skal jeg tage hensyn til kammerater?

e Du valgte at &endre mening— hvorfor gjorde du det?
e Hvordan ville det se ud, hvis alle gjorde som du?

e Hvordan ville andre teenke eller ggre i samme situation?
e Hvordan ville du reagere i samme situation?

e Hvad siger dutil de.andres svar og argumenter?

e Kan Peters argumentation fa dig til at skifte mening?
e Hvorfor siger du det/hvorfor ikke?

Tranerparret ma holde tempoet i diskussionen og helst ikke forfalde til, at diskussionen kun falder mellem
fa gruppedeltagere.

Der er en risiko for, at deltagerne med de mest umodne synspunkter kan fastholde andre i diskussionerne,
fordi de andre deltagere gerne vil overbevise dem om mere modne synspunkter. Men det kan virke som en
forsteerkning for de umodne syspunker, idet de ikke konfronteres med de modne synspunkter. Traenerne
skal derfor fremhaeve de modne synspunkter og spgrge de mere umodne, hvad de synes om de modne
synspunkter. Og rose dem, nar de skifter standpunkt.
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Moralsk rsesonnement er den mest spaendende og dynamiske komponent i ART. Den grundlaegger
paedagogiske diskussioner om, hvordan samfundet @nsker, at deltagerne skal deltage i feellesskabet,
ligesom den styrker sproget i at fastholde kommunikationen i forhold til logos, patos og etos.

Moralsk raeesonnement som paedagogisk metode

| treeningen er det vigtigt at veksle mellem modne og umodne synspunkter. Metoden bygger pa at
fremhave de modne argumenter. Deltagerne skal altid begrunde deres valg, og derfor er det vigtigt, at de
deltagere der har de umodne synspunkter, raeesonnerer over de modne synspunkter. Den padagogiske
grundmetode er, at deltagerne ser'synspunkterne fra flere sider, og de far mulighed for at raesonnere over
forskellige synsvinkler.

Begynd med legen Ormen

Rasmus laver en leg med gruppen

Deltagerne skal stille sig.op iven lang raekke. Det kan vaere efter hgjde, skostgrrelse eller alder. Forbered
deltagerne p3, at de skal traeffe et valg. Enten skal de traede til hgjre, blive staende eller traede til venstre.
Spgrg sa deltagerne; hvad de vzlger:

- Colaellervand?

- Burgereller sund mad?
- «Skoleeller fritid?

= . Modeller fejhed?

- /Ebler eller paerer?

- “wSommer eller vinter?

- Skiferie eller sydens sol?

Afhaengig af malgruppen, kan traenerparret variere modsatningerne. Nar deltagerne har truffet deres valg
og placeret sig efter deres valg, spgrger hovedtreener dem, hvorfor de har truffet dette valg. Den enkelte
deltager skal begrunde, hvorfor personen har truffet sit valg. Alle deltagerne skal spgrges, og alle
deltagerne skal begrunde. Ormen er velegnet til at begynde med, nar leererne skal introducere moralsk
raesonnement. Sidst i bogen navnes flere forskellige legemuligheder til moralsk raesonnement.
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Traenerrollen i moralsk reesonnement

Forbered dilemmaet. Begynd med at praesentere dilemmaet, og fortzel hvilken egenskab, dilemmaet kan
handle om. Efter prasentationen kan der spgrges om, deltagerne kan se et dilemma. De dilemmaer, som
deltagerne naevner, skriver hjelpe-/medtraner op pa tavlen.

| praesentationen af dilemmaet virker det bedst, hvis det tegnes pa tavlen. Det kan godt laeses op, men
erfaringen er, at deltagerne ikke altid husker spgrgsmalene. Tegn dilemmaet med navne, og fortezel, hvad
der sker imellem aktgrerne i dilemmaet.

| praesentationen af dilemmaer, kanhovedtraner bruge forskellige mader at fremstille dilemmaet pa. At
tegne dilemmaet pa tavlen giver-deltagerne et overblik. Hvis dilemmaet kan laeses op, kreever det at
traeneren er meget tydelig. Dilemmaet:kan-ogsa praesenteres som en fortzelling. Det kraever, at forteellingen
gores tydelig. Det er ogsa en mulighed at dilemmaet praesenteres som et rollespil, en film eller med andre
illustrationer. Her ma.hovedtraener variere.eller finde deres egen metode, afhaengig af malgruppen.

Pa naeste side‘vises traenerstrukturen. Den ydre struktur minder om strukturen'i sociale faerdigheder og
felelseskontrol, men den indre struktur er anderledes. | den indre struktur preesenteres dilemmaet,
egenskaben fremhaeves-og derefter anvendes et skema, hvor laererne skriver deltagernes valg. De valg, de
traeffer, skal de begrunde. Dilemmaet indeholder ofte flere sp@rgsmal fra et til ca. fem. Sp@grgsmalene
rettes mere og mere mod deltagerne selv. Efter det sidste spgrgsmal ggres summen af diskussionen op. |
afslutningen af diskussionen behgves det ikke at slutte med.et'resultat eller en enighed. Det er vigtigt, at
treenerne og deltagerne anerkender hinandens standpunkter. Traenernes opgave er derfor at belyse,
hvordan diskussionen har formet og udviklet sig. De.egenskaber; der udvikler sig i diskussionen, skrives op
pa tavlen. Egenskaberne skal vaere hjemmeopgavenforalle deltagerne.

Traenerstrukturen:

Som nzevnt nedenfor, veksler det mellem den ydre og indre struktur. | strukturen begyndes med den ydre
struktur i venstre side og derefter fglges reekkefglgen i den ydre struktur, indtil strukturen flyttes til den
indre struktur. Traeningen sluttes i den ydre struktur, hvor der samles op pa diskussionen i treeningen og
uddeling af hjemmeopgaver og venskabsrunde.
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TRANINGSSTRUKTUREN | MORALSK REASONNEMENT

YDRE STRUKTUR

Velkomst

- Hilse ved at give hinanden handen

- Minde om regler

- Afslapningsgvelse

- Leg/ Ormen eller andre.lege
Hjemme-/traenings opgave fra forrige traening

YDRE STRUKTUR fortseetter

Hvilkerdilemmaerhar vi treenet i dag, og
hvilke egenskaber har vi.snakket om?
Hjemme-/traenings.opgave til naste traening,
en egenskab

Afslutning

Felgende kan indga i afslutningen:

- Venskabsrunde

- Anerkendelseskort

=

INDRE STRUKTUR

1. Praesenter egenskaben

N

Praesenter historien

w

. Spgrgind til dilemmaet.ihistorien

4. Anvend skema JA S e D e e

| diskussionen udfordres de umodne argumenter

o U

Synligggrelse af.desmodne moralopfattelser

~N

. Forklar sammenfatningen af forskelle og

Ligheder.i'synspunkterne
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Skema til at notere bgrnene/de unges svar: Ja — nej — ved ikke

Skemaet nedenfor anvendes til at alle deltagerne kan udtrykke deres meninger og synspunkter. Det
begynder med, at treenerne laeser de spgrgsmal op, der svarer til historien, og spgrgsmalene skal laeses op i
raeekkefglge. | skemaet skrives i venstre side b navne pa deltagerne, og gverst skrives tallene pa reekkefglgen
i spgrgsmalsraekken.

Nar treenerne laeser det fgrste spgrgsmal op, skal hver deltager svare ja — nej — eller ved ikke. Alle
deltagerne skal svare. Og det er vigtigt, at der svares ja — nej — ved ikke f@rst. Der skal ikke argumenteres
eller stilles spgrgsmal. Det skal svares Konkret. Efter at alle deltagere har svaret ja — nej — ved ikke, skal
deltagerne hver isaer begrunde; hvorfor de svarer ja — nej — ved ikke til spgrgsmalet.

Her er det vigtigt, at treenerne fordeler rollerne. Hovedtraener leeser spgrgsmalene.op. og hjelpe/med-
traener satter kryds i skemaet. Traenerparret kan.i feellesskab deltage diskussioner.

Skema til moraldiskussion

Navn 2 3 4 5 6 7

Anders

Pia

Kurt

Ulla

Peter
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EGENSKABER VEDR. BRUG AF EGENSKABER

Gennem traeningen vil der fremkomme en reekke karaktertraek, som det kan vaere veerd at dveele lidt ved
efterfglgende. De noteres pa tavlen af ’skriveren’ (hjeelpe-/medtraener), efterhanden som de dukker
op/star klart frem.

Begrebet ‘egenskab’ kendetegnes ved en.medfgdt eller tilleert evne. En egenskab er en personlig evne, der
udvikler sig med personligheden, eller:en evne som personen tillzerer sig.

| et socialt og kulturelt samfund. er det “malet, at medlemmerne i samfundet skal tilegne ‘sig nogle
egenskaber. Egenskaber, der.giver mening for at etablere sociale feellesskaber. Disse egenskaber er vigtige
for at opretholde en kulturs kulturelle feellesskab og den made, man dyrker kulturen pa. For.at etablere
kulturelle egenskaber, ‘skal medborgerne  ir.samfundet udvikle disse egenskaber som personlige
kompetencer. Kulturfaellesskabet @nsker, at disse egenskaber danner grundlaget for fallesskabets
baeredygtighed.

| moralsk-raesonnement er det derfor vigtigt, nar deltagerne skal udvikle sig.i moralstadierne, at de laerer at
forstd meningen.med disse_egenskaber, og hvordan de etableres i en gruppe og i et faellesskab. Det kan
f.eks. ggres pa felgende made:

Definer egenskaben

e Valg af dilemma.

e Valg af egenskab.

e Hvad betyder egenskaben?

e Hvorfor skal vi have egenskaben?
e Hvordan kan vi bruge egenskaben?

Demonstrér egenskaben

e Haeng en plakat op med egenskaben.
e Uddel sma kort med en egenskab.

e Vis egenskaben i rollespil.

e Visen film, der viser egenskaben.

Diskutér behovet for'egenskaben

o Definér egenskaben.

e Snak om, hvad det betyder.

e ' Snakiem personlige egenskaber.

e Snak.om egenskaber i fllesskaber.
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EGENSKABERNE

r‘ KARAKTEREGENSKABEN

ANSBEVIDSTHED

Vilje til at tage ansvar for sine egne handlinger og
beslutninger

KARAKTEREGENSKAB

i TILLID

Vise at du tror pa andre

KARATEREGENSKABEN

P

SELVKONTROL

Viden om godeting jeg geme vil gare né

KARAKTEREGENSKABEN

B £RLIGHED

Villig til at sté dbent frem med sandheden

m KARAKTEREGENSKABEN

ke TALMODIG

Evne til at vente og uden at
beklage sig

e KARAKTEREGENSKABEN
A

- SEVTILLD

Have o vise tro pa dig selv

bt Q/' KARAKTEREGENSKABEN
LR |
SELVTILLID

Tror pa mig selv og mine evner og tager ansvar

KARAKTEREGENSKABER

TAKNEMLIG

At vise en omsorg og tak for andres hjzelp

KARAKTEREGENSKABEN

TROVARDIGHED

Viljen il at tro pa sig selv og sit
egne vardier

1% KARAKTEREGENSKABEN

U wreeamer

Gere det der er rigtigt og fair i overensstemmelse
med dig selv og andre

W 22 capacrerecenskageN

ABENHED

Viere aben og yttende overfor andre

KARAKTEREGENSKABEN

1 OMSORG

Veere spd og god mod andre med hvad jeg siger oggar

? KARAKTEREGENSKABEN
!

!
/=18 MoD

EVNE TIL AT PRVE GRENSER OG HULPE SIG SELV 0G ANDRE

‘i & GELVERD

ViS AT DUB TROR PA DIG SELV

g1 2" KARAKTEREGENSKABEN
% A

HIALPSOMHED

Giv dig tid til at hjzelpe andre

W, xannTeRecensusen

SAMARBEIDE

Veere vilig til at arbejde med andre for at nd
felles mal spille spil sammen eller lege sammen

I KARATEREGENSKABEN

| HUMANITER

Villig il at vente og holde ud uden at beklage sig

KARAKTEREGENSKABEN
T

A

= RESPEKT

Erkende og forstd sig selv 0g andre menneskers tanker behov og mening

m KARAKTEREGNSKABEN
i
=

UDHOLDENHED

Hold fast og giv ikke op
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TRZENING | MORALSK RASONNEMENT

Lektion 1: Begrebet empati

Lektion 2: Lytte til modellen

Lektion 3: Lars og Martin

Lektion 4: Bagtalelse

Lektion 5: ’Jeg.og du’ meldinger

Lektion 6:<Belli og-Burma

Lektion 7: At veere opmaerksom og uopmaerksom
Lektion 8:Et’lod

Lektion 9: Klubben

Lektion 10: Retssalen
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1. MORALSK RASONNEMENT: EMPATI

At hjelpe andre med at forsta meningen med empati

Ydre struktur

v Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave:

ASANE NN

Dagens Tema:.Introduktion. til ordet(Empati

Traenerne forteeller om, hvad'empati betyder, og hvordan man kan vise empati for.andre. Tag en snak med
deltagerne.om, hvordaniman kan forsta empati, og hvordan man kan vise empati‘i.forskellige situationer.

Snak'om at vise ‘hensyn til at-og'tag en snak om, hvorfor nogen-er anderledes end dig, og hvorfor det er
vigtigt?

Skriv nogle at svarerne op pa tavlen.

Historien
Der sker noget i garderoben. Eleverne har hvert sit garderobeskab med las pa.

Det er vinter, og Anette er alene i gangen..Hun gemmer Stines jakke i et skab og laser'dgren. Sa gar hun
tilbage til klasserummet.

Skoleklokken ringer, og det er pause. Leereren siger til eleverne at de skal ga udenfor..De ‘skal tage deres
jakke pa, fgr de gar ud. Stine kan ikke finde sin jakke. Laereren siger, at‘hun.sa ma blivesindenfor. Alle de
andre elever gar udenfor.

Valg 1:
Anette gar forbi'Stine, og siger "vi ses senere”
1. Er Anette dum, fordi:Stine ikke kan komme med udenfor?

2. Anette er. hgflig?
3. Driller Anette ved at sige "vi ses senere”?
Valg 2:

Anette driller Stine ved at synge; jeg ved hvor din jakke er, jeg ved hvor din jakke er
1. Anette driller?

2. Anette haner?

3. Anette prgver at lave intriger?
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Valg 3:
Anette hvisker stille til sig selv, ”der skal hun fa”. Hvis hun taenker hgjt?
1. Anette er ikke saerlig smart?

2. Anette viser ingen fglelser for, hvordan Stine har det?
3. Anette er ond?
Valg 4:

Anette gar over til Stine og siger undskyld, at jeg gemte din jakke i skabet
1. Anette giver en undskyldning?

2. Anette viser empati over.Stine?

3. Anette gnsker ikke, at den.dumme situation bliver vaerre?

Tag en snakmed deltagerne om begrebet empati og skriv udsagnene pa tavlen.

Traeningsopgave
Traeningsopgave til naeste traening i Moralsk Raeesonnement, at lave et eksempel, hvor de viser empati
for andre.

Afslutte dagens treening:

Hvad har vi talt om i dag?
Hjemmeopgave: Egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for dag.

ASRANIE NN
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2. MORALSK RASONNEMENT: AT LYTTE

Ydre struktur

v

ASANE NN

Hilse pa hinanden.

Afslapningsgvelse.

Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

Dagens Tema: At Lytte

Trin
[ )
[ )
[ )
[ )

Vis med hele kroppen, at.du lytter.

Se pagpersonen.

Spgrg den anden person, hvad-de fgler.

Vis, at du respektererdemandens fglelser.

Sig til. den anden, at.du forstar.

Lytte og Empati Moraltrening
Anders er meget god til matematik. Men han har ikke haft tid til at forberede sig til den kommende
eksamen i matematik. Anders begynder at blive lidt nervgs over, hvordan han skal Igse situationen.

Anders skal hente nogle bgger i nerheden af leerervaerelset. Da han passerer lerervaerelset sammen med
sin gode klassekammerat Bgrge, ser de leererens facitliste til prgven ligge pa bordet. Bgrge er den dygtigste
i klassen til matematik, og han har forberedt:sig.grundigt til eksamen naeste dag. Anders siger til Bgrge:
”skal vi ikke lige kigge i facitlisten?”.

Hvordan skal Andres og Bgrge reagere?

Anders overvejerat tage facitlisten, for det er vigtigt, at_.han klarer eksamen fint.
Skal han tage facitlisten?

Hvis han'tager facitlisten, er det sa rimeligt overfor de andre.i klassen?

Snyder Anders, hvis han tager facitlisten?

Borge siger til Anders, at det ma han ikkesfor.sa snyder han.

Anders lytter til Bgrge, og taenker sig om.

Skal Anders lytte til Bgrge og lade vaere med at kigge i facitlisten?

Hvad skal konsekvensen vaere, hvis han kigger i facitlisten,.og det bliver opdaget?

Afslutte dagens treening:

v

KX

Hvad har vi talt om i dag.

Hjemmeopgave: Egenskaben.

Venskabsrunde.
Tak for dag.
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3. MORALSK RASONNEMENT: FODBOLDKAMP

Ydre struktur

v Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg: Ormen.
Hjemmeopgave.

NSRNIENIRN

Dagens Tema

Lars skal ud og spille en fodboldkamp. . Lige fgr han-er ved at g3, ringer Martin og spgrger;; om:han vil hjelpe
ham med lave hans matematikopgaver. Men.det har Lars ikke lyst til. Lars siger,han.skal paen tur med sine
foraeldre, men gar isstedet ud og spiller fodbold.

Den naste dag roser alle i klassen Lars, fordi han spillede godt i fodboldkampen dagen fgr. Martin hgrer,
hvad kammeraterne forteller.om fodboldkampen, og bliver en smule ked.afdet. Han spgrger Lars, hvorfor
han sagde, at han'skulle ud med sine foraeldre dagen fgr. Lars bliver forlegen og siger, at foreaeldre var med
til kampen.

Sa siger Poul, der er enklassekammerat til Martin og Lars: "Jeg sa ikke dine foraeldre til kampen”.

Debat om dilemma
e Tagensnak om, hvad et dilemma er?
e Hvad er dilemmaet i historien?
e Hvad kunne Lars have gjort anderledes?
e Snak om zrlighed og om at.lyve.

Traeningsopgave til naestetraening
Taenk over, i hvilke situationer du star overfor et dilemma, og hvad du beslutter.dig for.

Afslutte dagen traening:

v" Hvad har vitalt om i dag.
Hjemmeopgave: egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for'dag.

S NERNERN
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4. MIORALSK RESONNEMENT: SIG JEG | STEDET FOR DU

Ydre struktur

v Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

NSRNIENIRN

Dagens Tema

Formal: En’jeg"og’du’ melding
At de unge treener ’jeg’ meldinger og/at forsta andres tanker og fglelser.

1: Beskriv: en ’jeg’ melding:at"den unge tager ansvar for at udtrykke egne fglelser uden at give andre
skylden‘for deres handlinger.

Forbered en leg, hvor hver deltager siger jeg synes at. Jeg oplever. Jeg vil gerne, og modsat hvordan virker
det nar du siger du er,-du ma ikke, du kan ikke.

Lav en leg hvor hver deltager er detektiver. Nar en af.deltagerne siger du, siger de stop og nar deltagerne
siger jeg, siger de hurraaaaa.

2: Forbered et rollespil, hvor de unge hver.iseer udtrykker, hvordan andre ikke bliver.vrede pa en anden.
Fgrst kan de vise en handling, hvor den anden person bliver vred. Sa siger den anden person i rollespillet;
"det gjorde du imod mig”. Derefter.gentages-rollespillet, hvor de traener at sige: “jeg bliver f.eks. ked at det,
eller skuffet, nar du siger det til. mig”.

Tag en snak om, hvordan 'du’ meldinger kan virke som forsvar og barriere.
’Jeg’ meldinger far mennesker til'at lytte mere abent og kan forebygge konflikter

’Jeg’ meldinger giver ikke:andre skylden, men laerer mennesker.at tage ansvar for egne handlinger.

3. Identificer.trin ved at modellere

1. Sig, lhvordan du fgler lige nu.

2. Teenk over, hvad som fik dig til at fgle denne fglelse.
3. Bestem dig for at sige fra.

4. Sig f.eks. ”Jeg foler at/ jeg synes at nar du

Eller: ”Jeg foler/synes fordi
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Eksempel pa rollespil:

Jon og Ulrik spiller fodbold i boldrummet. Jon gar ud og fortaeller laereren, at Ulrik har kastet bolden i

hovedet pa ham, og at han slog gret.
Leereren siger til Jon: ”Sig det igen med en jeg-melding”
Jon siger:” Jeg er ked af, at bolden traf mig pa gret, og det gjorde rigtig ondt”.

Ulrik svarer:” Jeg er ked, at jeg kom til.at ramme dig pa gret med bolden - skal vi spille videre?”

Eksempler fra de unge:
Her kan de unge komme med eksemplerifra hverdagen. Treenerne skriver op pa tavlen.

Hvis det er muligt, er det en god ide at spille et rollespil over eksemplerne.
Husk at give tilbagemelding pa “jeg og du meldinger”, og hvordan de unge oplever forskellen.
Opsummering

e (Treenerne spgrger de unge, hvad de har traenet i dag, og hvordan.de kan'bruge det i hverdagen.

o _Hjemmeopgave.
e Eksempler pa "du.ogijeg meldinger”.

Opgave:
Situation: Du hgrer, at en af dine venner siger noget grimt om dig

Du-melding:

Jeg-melding:

Afslutte dagens treening:

v Hvad harwi talt om i dag.
Hjemmeopgave: Egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for dag.

AR
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4. MORALSK REASONNEMENT: LASSE

Ydre Struktur

v

NSRNIENIRN

Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

Dagens Tema
Kort efter at Lasse ankom til en_d@gninstitution, forsggte han at stikke af. Resultatet blev,.at han matte
blive der laengere end fgrst planlagt. Det tog naesten fire maneder for Lasse atigenvinde personalets tillid.
Nu synes han, at det er dumt at prgve at stikke af.

Bj@rn er nu blevet ven med Lasse..Bj@rn fortzeller Lasse, at han har planer-om-at stikke af samme aften:
"Jeg har planlagt.det ngje", siger Bjorn. "leg slar psedagogen i hovedet med et jernrgr og tager hans
nggler.” Bjgrn spgrger Lasse,.om han vil stikke af sammen med ham. Lasse prgver at overtale Bjgrn til at

lade vaere med at stikke af fra institutionen. Men Bjgrn vil ikke.hgre efter.

Hvad er Lasses dilemma??

1. Bgr Lasse forteelle peedagogerne, at Bjgrn vil stikke af fraiinstitutionen samme aften?

e Ja
o Nej
e Ved ikke

2. Skal Lasse stikke af sa mmen med Bjgrn og gdelaegge den tillid, han har opbygget til personalet?

e Ja

o Nej

o Ved ikke

3. Skal Lasse fortaelle paedagogerne, at Bjgrn vil sla en af paedagogerne ned.og stjele ngglerne
Ja

o Nej

e Ved ikke

4. Er.det nogensinde OK at sladre?

Ja, nogle'gange
Nej,-aldrig
Ved ikke

Afslutte dagens treening:

v

NURNIN

Hvad har vi talt om i dag?
Hjemmeopgave: egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for dag.
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6. MIORALSK RZESONNEMENT: KZ£RESTER

Ydre struktur

v Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

NSRNIENIRN

Dagens Tema

Marius har vaeret kaerester med Maria i naesten 2 maneder. | begyndelsen var det meget'spandende at
veere kaereste med Maria, men den sidste.tid er forholdet til hende blevet noget kedeligt. Marius er
begyndt at mgde nogle andre-piger, som han godt kunne taenke sig at laere bedre at kende. Marius ser
Maria komme gaende mod ham pa skolen.

Hvad efr Marius’ dilemma?
1. Skal.Marius undga at tage sagen op med Maria, sa hun ikke bliver saret?

e Ja

o Nej

e Ved ikke

2. Skal Marius finde pa en undskyldning for at ggre det.forbi'med Maria?

e Ja

o Nej

e Ved ikke

3. Skal Marius ga ud med andre piger, sa Maria finder ud af, at han ikke vil vaere sammen med hende?
Ja

o Nej

e Ved ikke

4. Skal han tage hensyn-til hendes fglelser?

e Ja

o Nej

e Vedikke

5. Marius‘ggr.det .forbi med Maria, han fortzller hende, hvad.han fgler. Han"begynder at se andre piger.
Maria bliver saret og begynder at teenke pa, hvordan hun kan haevne sig.'Skal'Maria havne sig?

e (lJa

o Nej

o Ved ikke

Afslutte dagens treening:

v" Hvad har vi talt om i dag.
Hjemmeopgave: Egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for dag.

AN
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7. MIORALSK R ESONNEMENT

Formal: At treene de unge i at arbejde sammen med andre og fuldfgre en opgave/ spille et spil.

Ydre struktur

v Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

AN NI

Dagens Tema. Samarbejde
Eksempler:

v' P& fodboldbanen er der reglér, eller til hdndbold er der regler.
| forskellige spil er derofte ogsa regler,
Kan man, blive steerkewved at samarbejde?

AR ERN

Hver enkelt fortaeller om, hvor de samarbejder med andre, ogdkommer med nogle eksempler fra
hverdagen.

Tag en snak om, hvorvidt den unge er villig til at fa.et darligere resultat ved at samarbejde med en person,
som ikke er sa god.

Arbejde med dette eksempel: Orienteringslgb

Klassen er til gymnastiktime. Laereren siger; at de skal ud i skoven og Igbe orienteringslgb. Der er lagt poster
ud, sa de skal lzere at bruge kort og kompas. Laereren deler de unge ind i grupper.

Buster bliver placeret i gruppe sammen med @jvind og Toke. Buster er‘ikke specielt god til at Ipbe, han er
klodset og meget langsom, og deter nok ikke muligt at vinde sammen‘med ham’pa holdet. @jvind og Toke
er de bedste i klasen, 0g de snakker om at Igbe fra Buster. Somten.undskyldning kan de sige, at han blev
veek fra dem under Igbet, ‘0g.at de kunne ikke finde ham igen.

Dilemma: Hvad erdilemmaet i denne historie?

Spgrgsmal:
1. Hvad skal Buster ggre? Skal han stgtte @jvind og Toke i, at de bare skal Igbe fra ham?
e Ja
e Nej
e Ved ikke
2. Hvis de har Buster pa holdet, er det nok sikkert, at de taber og kommer sidst. Er det retfaerdigt, at Buster
skal forhindre dem i at vinde, nar de er de bedste i klassen+

e Ja
e Nej
e Ved ikke
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3. Hvis nu Buster er enig med Toke og @jvind, og opfordrer dem til Igbe sa hurtigt, de kan, og s& komme,
nar han kan, opfatter @jvind og Toke maske Buster som svag. Er det retfaerdigt?

e Ja
o Nej
e Ved ikke
4. Hvis de Igber fra Buster og kommer fgrst.i mal, er de sa vindere af orienteringslgbet?
e Ja
e Nej
e Ved ikke

Tag en snak om forskellige perspektiver.

Hvis du var Buster, hvad vil du s& gnske, at @jvind og Toke skulle ggre?

Afslutte dagens treening:

v _Hvad har vi talt om i dag?
Hjemmeopgave: Egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for dag.
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8. MORALSK RASONNEMENT

Start pa timen

v Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

NSRNIENIRN

Dagens Tema

Jonna har mange venner.i 7. klasse.\Hun er ofte sammen med Inger og Berit i frikvarteret. Jonna ser naesten
Belli hver dag. Belli kommer fra. Burma. Belli gar meget for sig selv pa skolen og virker lidt ensom. Jonna
kender Belli og hendes familie og synes,.det er en god og rar familie. Jonna har lyst til at vaere mere
sammen med-Belli, men‘hendes to veninder, Inger og Berit, vil ikke veere sammen med Belli.

Spgrgsmal til diskussion
1. SkalJonna.stoppe medat vaere sammen med Belli?

e Ja
e Nej
e Ved ikke

2. Berit og Inger siger, at de ikke vil veere sammen med Belli. Hun snakker underligt. De siger til
Jonna, at hun ma veaelge mellem Belli eller dem.
Skal Jonna veelge Berit og Inger?

e Ja
o Nej
e Ved ikke

3. Jonna har leert fra sine forzeldre, at det er vigtigt at hjelpe andre, somhar problemer.
Hun husker, at det har de talt om mange gange. Iseer nar hun ser Belli.
Skal Jonna sa veere sammen med Belli?

e Ja
o Nej
e Vedikke

4. Hilda og'Ulla er to piger, der gar i Jonnas klasse. Jonna holder ogsa meget af.at veere sammen disse to
piger. Hilda og Ulla har lagt meerke til, at Belli gar meget alene. De spgrger Jonna, om de skal veere lidt
sammen med Belli. Skal Jonna sige ja til denne invitation?

e, Ja
e Nej
e Ved ikke

Afslutte dagens treening:

v" Hvad har vi talt om i dag?
Hjemmeopgave Egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for dag.

AN
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9. MORALSK RASONNEMENT

Start pa timen

v Hilsen p& hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

NSRNIENIRN

Dagens Tema: Pengesedlen
Per og Marie gar ind i.en butik. Der ligger en 500.kr. seddel pa gulvet. Marie ser sedlen.fgr andre. Marie vil
meget gerne tage sedlen, og hun tanker pa alt det, hun kan kgbe for 500 kr.

1. Skal Marietage 500-kr'sedlen op:

e Ja
e Negj
e Ved ikke

2. Per siger, at hvis hun tager sedlen op, stjeeler hun pengene, men Marie siger, at hun fandt de 500 kr., og
sa ma hun gerne beholde dem.
Har Marie ret?

e Ja
o Nej
e Ved ikke

3. Per synes, at de skal aflevere pengene til kassedamen i butikken. Han‘mener, at den person, der har
mistet pengene, vil blive meget.glad for at fa dem tilbage. Det ville han selv blive.
Skal de ggre det?

e Ja
o Nej
e Ved ikke

Spil rollespil: Lad to.af deltagerne spille to rollespil.

1.Rollespil

De kommer ind i butikken, og den ene ser de 500 kr. Den af de to personer, der finder de 500 kr., siger
hgjt, hvad der kan kgbes for pengene. Personen siger det til den anden person, og de aftaler, at de skal
aflevere pengene til kassedamen. Kassedamen er en tredje person, og hun modtager pengene ved at sige
tak, og at det bliver den, der har tabt pengene glad for.
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2.Rollespil

De kommer ind i butikken, og den ene ser de 500 kr. En af de to personer finder de 500 kr. og siger hgijt,
hvad der kan kgpbes for pengene. Personen siger det til den anden person, og de aftaler at beholde
pengene, og skynder sig ud af forretningen.

Efter rollespillet snakker treenerne med deltagerne om, hvad der er den moralsk rigtige I@sning.

Lige da de kommer ud af forretningen-mgder de Ove. Ove er meget ked af det. Han fortaller, at han tror, at
har tabt 500 kr. i forretningen. Pengene‘er hans mormors, som han skulle kgbe ind for, og han.skulle gerne
finde dem igen. Ove har ledt efter pengene, men ikke fundet dem i de andre forretninger; han har-veeret
inde i. Han mormor har ikke'sa mange penge.

Skal Per og Marie give pengene tilbage til Ove?
Ja/ Nej/ Ved ikke

Efter denne.debat afsluttes med at samle op pa dagens dilemma og -diskussion.

Afslutte.dagens traening:
v"“Hvadharvi talt om.i-dag.
Hjemmeopgave: Egenskaben.
Venskabsrunde.

Tak for dag.

NURNIEN
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10. MORALSK RASONNEMENT

Start pa timen

v Hilse pa hinanden.
Afslapningsgvelse.
Gennemga reglerne.
ART leg Ormen.
Hjemmeopgave.

AN NEANEAN

Dagen Tema: Retsmgde
Der skal spilles et rollespil. Deltagerne opdeles itre grupper.

Den en gruppediskuterer anklagen og forholder sig til sigtelsen.
Den anden.gruppe diskuterer forsvarerens synspunkter.
Den 3. gruppe erjury.

Sigtelse

En 17 % arige dreng og bor pa en sikringsafdeling. Paedagogerne pa.afdelingen har tilbudt ham ART traening.
Traeningen kan hjaelpe til at fa mildnet sigtelsen. Hvis hanssiger ja til at deltage i ART traeningen kan det
hjeelpe ham i at forseette stgtte til skole og uddannelse.

Hjalpetraeneren laeser anklageskriftet op.

Anklage: Sigtede sigtes for 3 tyverier.i en kiosk. Der blev stjalet 5000 kr. og besiddelse af 5 gram hash.

Sigtede: Nagter sig skyldig i.to rgverier, men indrgmmer det sidste rgveri. Han fortzller, at han ikke
vidste, han var i besiddelse af hash.

Hovedtreener: Laeser politirapporten hgjt: Rapporten fortaeller,«at.den sigtede blev taget.pa fersk gerning
efter det sidste rgveri. Den sigtede forsggte at flygte, men blev.fanget af politiet i flugten.Ved pagribelsen
havde han 3000«kr. pa sig og'5 gram hash.

10 minutters diskussion i hver gruppe.

Gruppe 1. skal diskutere om sigtelsen skal forlaenges, indtil de andre-to rgverier er opklaret, og til politiet
har opklaret, hvem der mere var involvereret i rgverierne. Der er derfor risiko for han bliver 18 ar og bliver
overfort til Vestre faengsel der er et voksenfaengsel.

Gruppe 2. skal diskutere om den sigtede skal modtage ART traening med den mulighed for at blive pa
sikringsafdelingen og senere flyttes til en aben institution.

Gruppe 3. Opsamler de forskellige synpunker fra de to andre grupper og praesenterer en dom og
hensigtsplan, for den sigtede dreng.
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Hjalpetraner: opsummerer diskussionen og synspunkterne fra alle tre grupper.
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BRUG DE SOCIALE FARDIGHEDER

Hvis vi forestiller os, at ART er motorrummet. | motorrummet traenes sociale faerdigheder,
folelsesregulering og moralsk raesonnement. Denne standardtraening foregar isoleret fra deltagernes
naturlige miljger. Hvis traeningen i motorrummet skal fgre til ny adfeerd og ny kognitiv erkendelse, kreever
det, at de feerdigheder, der traenes i motorrummet, ogsa traenes pa bgrnenes/de unges vaerelser og i de
funktioner, de optraeder i, i skolen, ved spisebordet, i hjemmet og i de sociale, kulturelle rammer, de i gvrigt
faerdes i. Foraeldre, paedagoger m.m. ma vaere opmaerksomme pa, hvad det er for feerdigheder, der traenes i
ART-motorrummet, for at de kan opretholde feerdighederne i miljget.

GEMERALISERINGECIRKLEM

FORELDRE
SESKEMDE

UDDANNELSE
ERHVERY

ART

TRANING

WENNER
RELATIDMIER

For at kunne tilretteleegge.den bedst mulige generalisering effekt for.den enkelte deltager-er det vigtigt at
vide, hvilke situationer den enkelte har brug for at traene i sit eget. miljg. Det har en stor betydning, at det
er personer, som_deltageren har tillid til og er en inspirationskilde. Formalet med generaliseringen er, at de
personer der <er.naevnt i generaliseringscirklen, ogsa ‘er de personer, der hjelper med at traene
hjemmeopgaverne. Disse deltagerne er vigtige for tilrettelaeggelsen af generaliseringsforlgbet. For det
meste kender de hinanden godt og ved, hvad den enkelte har brug for at traene pa, og de kan ogsa fungere
som "spioner"for hinanden uden for ART-rummet.

Individuelle“traeningsopgaver er ogsa med til at fremme generalisering af faerdigheder. Deltagerne far for
hver time en opgave med, som de skal treene til naeste time. Der har vaeret bedst resultater ift.
generalisering, nar deltagerne tager opgaven med pa sit vaerelse og hanger den op pa opslagstavlen.

Nar foraeldre eller paadagoger mm. ser, hvilken opgave der skal traenes, skal de snakke med deltagerne om
traeningen og raesonnere over, hvordan de skal treene faerdigheden.

Det kan ggres ved at vise feerdigheden, radgive og vejlede eller traene den i funktionerne og det naturlige
miljg. Et ugebrev til foraeldre, lerere og evt. institution er ogsa et nyttigt virkemiddel til at fremme
generalisering.
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Vejledning i generaliseringstraening

>

Forbered en ART-mappe til hver af deltager. | ART-mappen star de 10 sociale faerdigheder, som de
skal gennemga, fglelsesreguleringscirklen og opgaver i moralsk reesonnement. For hver opgave,
der skal generaliseres, skal de skrive opgaven ned og tage den med hjem pa deres vaerelser. |
sociale faerdigheder er det feerdighederne, i fglelsesregulering er det cirklen og fglelsesloggen, i
moralsk reesonnement er det egenskaberne.

Forbered foreeldrene, padagoger, lzerere og andre medarbejdere pa institutionen‘pa, hvordan de
kan styrke deltagernes kompeténcer ved at traene opgaverne i det naturlige milj@.

Gentag feerdighederne.og.opgaverne og repetér dem — det styrker hukommelsen:

Brug.forskellige.traeningspartnere, fx af forskellige kgn og alder, og traenvi.forskellige situationer, sa
deltageren treenes i at anvende feerdigheden i mange forskellige sammenhange.

Brug stimuli, som findes i deltagernes naturlige miljg.

Brug systematisk styrkelse af feerdigheder i deltagernes ‘eget miljg ved at anvende redskaber til
selvforstaerkning (Kanfer og Goldstein 1991), herunder.fx' metoder til struktureret selvintroduktion
og selvregistrering. Selvforstaerkning kreever.ofte specifik traening i at give sig selv ros, nar man har
gjort et godt stykke arbejde at planlaegge enibelgnning til sig selv afhaengigt af veludfgrt arbejde
mm. Stedfortreedende forstaerknings— sikring af positiv forsteerkning fra_.andre i deltagernes
naturlige miljg.

Planlagt ekstern forstaerkning — ssmomfatter brugen af forskellige kontrakter (Homme, Csanyi,
Gonzales og Rechs 1969), systemer som tegngkonomi eller andre specifikke
forsteerkningsprogrammer.

Felgende principper kan‘fglges i generaliseringsperspektivet:

>

>

Traen nye ferdigheder med kendte personer i‘%kendte/ukendte omgiveélser”pa baggrund af pa
forhand fastlagte aftaler. Du kan f.eks. lave en,aftale med én“af deltagerne om, at "i dag skal jeg
provokeretdig." Lidt senere pa dagen kan du“sa anklage vedkommende for noget, han ikke har
gjort. Du minder ham sa om aftalen, og om at han ma ‘daempe sin vrede i sadan en situation. Man
kan ggre noget tilsvarende i forhold til andre faerdigheder, man-traner. Til sidst kan man ggre det
samme uden for skolen eller institutionen.

Traen sammen med ukendte personer i kendte omgivelser efter aftale. Vi laver da en aftale med
nogen, vedkommende ikke kender, som giver deltageren anledning til at traene faerdigheden, enten
via provokation eller andre anledninger (f.eks. ved at vise, at man har et problem, sa deltageren
kan gve feaerdigheden ”at tilbyde hjaelp”). Til sidst kan ogsa dette ske uden for skolen eller
institutionen.
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» Traen nye feerdigheder med kendte personer i kendte/ukendte omgivelser uden aftale. Vi siger nu
til deltageren, at han vil opleve situationer, hvor han kan fa brug for sine faerdigheder. Det kan
vaere alvor, eller det kan vaere gvelse. Deltageren bliver dermed ikke sa forberedt pa, at det er
traening.

» Traen nye fardigheder med ukendte personer i kendte/ukendte omgivelser uden aftale. Hvis
faerdigheden anvendes, kan man.sige, at den er blevet generaliseret. En informationstype som fx
ART-post kan veere betydningsfuldt i et generaliseringsperspektiv. Her far ansatte, leerere'og andre
indblik i, hvad de unge afbejder med i ART-traeningen, og hvilke traeningsopgaver, defer i'gangimed.

» Det er i de unges eget naturlige miljg, at den virkelige traening vil foregas Det/er. her, de skal
omsatte de teknikker/faerdigheder, de.zrer i ART-traeningen.

» Brug realistiske rollespil.

»_ (Styrk praestationen af (de, faerdigheder, der traenes i, baded{vediatigive ros i situationen, ved at
anvende belgnningssystemer og ved at give god information til hjem og skole.

» Treen uden for-klassevaerelset/institutionen.
» Praktisér nye feerdigheder via traaningsopgaver.

» Informér andre om ART generelt og.traeningsopgaverne, sa de nye feerdighederbliver veerdsat af
andre uden for traeningsrummet:

» Brug positive modeller i gnuppen:
» Veer selv en god rollemodel.

Goldstein betragter generalisering af feerdighederne fra traeningssituationerne til aktiv.brug i deltagernes
naturlige miljp som. en feerdighed i sig selv. Dette adskiller.Goldstein ogkollegers arbejde fra mange andre
faerdighedsprogrammer.

Generalisering kreever ofte supervision for “at oprette. holde en falles forstaelse for
generaliseringsperspektivet og for at adskille egne personlige problemer‘fra ART-traningsperspektivet.
Supervisionen skal hjzelpe til at forsta, hvordan traeningen kan fglges.i-forhold til deltagernes mal og stgtte
til at.eendre adfeerd og kognitiv erkendelse.

Generalisering er derfor ngdvendigt, nar man som en organisation indfgrer en videns baseret padagogisk
programmetode.

92



ART ACADEMY &




REFERENCER

Bandura, A. (1961): Transmission of aggression through imitation of aggressive models. www.all-about-
psychology.com

Bandura A. Theoretical perspektive; The nature and struktures of Selv — Efficasy; Sources of Self Efficasy.
Selv afficasy. The Exercise of Control W.H Freeman and Company, United States of America.

Bandura, A. (1999): Moral Disengagement. | Perpetration of Inhumanities Personal and Social Psychology
Review, 3, 3, pp.193-209

Bandura A. Perceive Selv- Efficasy: Introduktion to the theories of learning. Upper Saddle River.N.J. Prontice
Hall.

Barriga, A., Landau,d., Stinson, B, Liau, A. K. & Gibbs, J. C. (2000): Cognitive Distortion .and Problem
behaviors in Adolescents. | Criminal Justice and Behavior 2000, 27:36, pp. 36-55

Diakonhjemmet Hggskole Rogaland, artikel compendium 2008

Feindler, E.L., Engel, E. & Gerber,”M. (upubliceret): ART Research and Program Evaluation. | Amendola, M.
& Oliver, R. (eds.) (upubliceret): The Prepare curriculum: A Hands-on Approach - An Implementation Guide.
To be published by Research'Press

Fixsen, D.L., Naoom, S.F., Blasé, K.A., Friedman, R.M., & Wallace; F./(2005): Implementation research: A
synthesis of the literature. Tampa, Florida, University.of South Florida

Fokdal J. Implementing af treeningsprogrammet.i'sociale kompetencer, 2011
Fokdal J Hovedopgave | ART 2010
Fokdal J Uddannelses manual 2016

Gibbs, J. C., Barriga, A. Q., & Potter, G. B.(2001): How [ think (HIT) Questionnaire:-Champaign IL: Research
Press.

Glick, B. & Gibbs, J. (2011): Aggression Replacement Training. 3. udg: Research Press. lllinois

Goldstein, A. P., Glick, B. & Gibbs, J. C. (2000): ART — Aggression.Replacement Training. Malmg Team offect
og media

Greene, R.W.(2009): Fortabt i skolen. Pressto

Gundersen, K. & Moynahan, L. (2010): Trening av social kompetanse. | Eikeseth, S. & Svartdal, F. (eds.)
(2010): Anvendt atferdsanalyse. Gyldendal Norsk Forlag. Oslo

Gundersen, K., Olsen, T. M. & Finne, J. (2005): ART — En metode for trening af social kompetence,
Trenermanual. Neerby: Rogaland Hggskole

Gundersen, K., Olsen, T. M. & Finne, J. (2008): ART En metode for trening av social kompetanse.
Diakonhjemmet Hggskole Rogaland

Gundersen, K., Olsen, T. M. & Finne, J. (2011): Arbejdskompendium om implementeringsgrundlag

Gundersen, K. & Svartdal, F. (2006): Aggression Replacement Training in Norway. Outcome Evaluation of 11
Norwegian Student Projects. Scandinavian Journal of educational Research 50, pp. 63-81

94



Gundersen, K. & Valjord, L. (2010): Social persepjons trening. Diakonhjemmet Hggskole. Rapport 2010/7

Gundersen, K., Olsen, T. M. & Finne, J. (2005): ART — En metode for trening af social kompetence,
Trenermanual. Nerby: Rogaland Hggskole

Gundersen, K. og Moynahan, L. (2010): Trening av social kompetanse. | Eikeseth, S. & Svartdal, F. (eds.)
(2010): Anvendt atferdsanalyse. Gyldendal Norsk Forlag. Oslo

Gunnersen, Daleflod, mf. AART/ART en metode for social kompetence, Norsk Universitetsforlag 2015
Hedegard, B. m.fl. (2011): PG vej mad.en implementering af ART Traening pG Hedebocenteret.

Junker Harbo, L. (2012): Er anerkendelse et centralt element i ART?

Junker Harbo Tilgang til sociale metoder redigeret af, Hans Reitzels forlag 2015

Ramsoy, T. & Skov. M. (2007): Fglelser og kognition. Museum Tusculanums Forlag

Salmon, S. et-al. (2008):-Peace for Kids. Oversat af Diakonhjemmet 2006

95



ARTIKEL | FOLKESKOLEN.D

14. jun. 2018 |

STU-elever uddannes til at sta i spidsen for
social traening

Af: Henrik Stanek

Det private STU-tilbud Skolen Hjuldamperen i Taarbaek udvikler elevernes sociale
kompetencer med den amerikanske metode ART. Som noget nyt uddanner skolen
ogsa ni elever til instruktgrer, sa de kan vise andre STU-elever, hvad man kan

na som menneske.

ART - Aggression Replacement Training - er en psedagogisk metode, som hjeelper bgrn, unge og
voksne med at udvikle fglelsesmaessige og sociale kompetencer, sa de bliver i stand til at handtere
deres fglelser og til at indga konstruktivt i samspillet med andre.

Norge har flere ars erfaringer med metoden, mens den er forholdsvis ny i Danmark. Det private
STU-tilbud Skolen Hjuldamperen i Taarbaek ved Klampenborg har brugt ART siden 2016.
Forelgbig er tre af skolens leerere uddannet i metoden, sa de kan sta for traeningen i
komponenterne sociale feerdigheder, folelses- og vredesregulering samt moral og etik.

"Det er en praktisk baseret metode, hvor eleverne deltager aktivt i treeningen gennem forskellige
rollespil, som far dem til at reflektere", forteeller leerer Inger Just, som er en af de tre instruktaerer.

Eleverne kommer med eksempler fra deres eget liv

Farst spiller to instruktgrer en sveer situation, for eksempel en konflikt. Undervejs szetter de ord pa3,
hvorfor man kan blive vred og udadreagerende. Bagefter taler de med eleverne om, hvordan de
meerker, at de bliver irriterede, og hvordan de husker sig selv pa, at de kan bruge 'deempere' til at
berolige sig selv. Pa den made far eleverne blandt andet indsigt i, om det er noget bestemt, som
far dem til at reagere voldsomt, og hvordan de kan handtere det.

"De kan vaere, at de har haft en darlig morgen. Hvis det gar, at de let bliver irritable, er det en god
ide at sige det, s& andre ved, at man let kan blive vrede", siger Inger Just.

Nar eleverne er feerdige med at tale om instruktarernes rollespil, kommer de med eksempler pa
konflikter, de selv har veeret i. Der vaelges sa en konflikt ud, som eleverne spiller, mens de giver
udtryk for de faglelser, der blev vaekket hos dem.

"Til sidst konkluderer vi: Hvad kan vi leere af dagens rollespil? Her forteeller eleverne, hvad de selv
gar for at deempe deres falelser, nar de reagerer uhensigtsmaessigt, bliver kede af det, vrede eller
udadreagerende. P& den made leerer eleverne af hinanden og far flere metoder at gribe til", siger
Inger Just.

En elev gik ned til vandet for at kgle af

| treeningen leerer de unge almindelige sociale feerdigheder som at lytte til andre og respektere
andres falelser og behov. De leerer ogsa at saette ord pa deres egne folelser, vaere
lzsningsorienteret og handtere konflikter. Kort sagt empatitreening. Og det virker, pointerer Inger
Just.
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Det siger eleverne

"Art er en god made at leere,
hvordan man selv og andre
reagerer i forskellige
situationer. Det hjeelper til at
seette ord pa, hvad der sker
inden i, og man teenker lige
over det en ekstra gang".

"Jeg har lzert at seette ord pa
det, jeg faler, og er blevet
bedre til at leese folk".

"Jeg har lzert at &bne mig
mere, sige min holdning og
sta ved det, jeg siger. Jeg er
ogsa blevet bedre til at
omgas andre mennesker, og
jeg har leert at seette mig i
andres situation".

"Jeg har leert at kaste mig ud
i en masse, selv om jeg har
veeret nervgs, og jeg tar
fremleegge, ogsa selv om jeg
egentligt ikke har lyst".

"Jeg har leert at handtere
mine falelser bedre og faet et
nyt syn p&, hvad jeg skal
gare i de forskellige
situationer".

"Jeg har leert en masse
metoder til at handtere
bestemte tanker og vende
dem til noget positivt i stedet
for negativt. Jeg er sikker pa,
at alle vil kunne bruge ART
pa den ene eller anden
made".

"Art hjeelper mig til at saette
ord pa, hvad der sker inden i,
sa jeg teenker over det en
ekstra gang".

"Vores elever har brug for en tydelig struktur. Derfor skriver vi
skemaer over, hvad den enkelte skal i lgbet af ugen. Hvis vi
glemmer at skrive noget pa, kan det veelte resten af ugen for
den unge, men den anden dag oplevede vi en elev, som
pludselig havde opdaget, at han skulle noget, som ikke var
planlagt. Normalt ville han blive rasende og teende af, men i
stedet gik han en tur ned til vandet. Da det ikke deempede ham,
spillede han computer. Det hjalp heller ikke, sa til sidst fandt
han én at tale med", forteeller hun og kalder det et fint eksempel
pa, at man kan lzere at berolige sig selv.

Elever er begyndt at mgdes privat to og to for at lave
opgaver
Treeningen giver ogsa eleverne et feelles sprog.

"Vi kunne aldrig finde pa at sige til en elev, at han skal bruge
sin deemper. Vi spgrger eleven, om der er noget, som presser
ham, og om han kan udtrykke det pa en venlig made. Men
eleverne siger til hinanden: 'Brug lige din deemper eller 'hov,
hov, vi skal have det godt sammen, sa hvordan agerer vi?' De
er opmaerksomme pa andres behov, sa nar en elev vil have
den sidste frikadelle, tager han den ikke bare. Han spgrger
farst, om der er nogle, som vil dele", siger Inger Just.

For de unge er empati en sveer stgrrelse, men nar de i et
rollespil viser noget fra deres livshistorie, far de andre starre
forstaelse for dem.

"Det er vigtigt, at de unge laerer at danne relationer og
venskaber, og meget af treeningen handler om at veere
sammen med andre. Nogle af de unge er begyndt at mgdes
privat to og to for at lave opgaver. Det har vi aldrig set far",
siger forstander Jette Bach, der har grundlagt Hjuldamperen.

Man kan blive bedre til at forsta sig selv

Hjuldamperens elever har tit problemer med at mgde til
undervisningen, men de er meget motiverede for at deltage i
ART- treeningen. Sammen med elevernes fremskridt gav det
skolen ideen til at uddanne elever til certificerede ART-traenere.

"Vi er vant til at arbejde med modstand hos eleverne, sa det er
en drgftelse veerd, hvad det er, ART kan, siden de er sa
motiverede. Svaret er formentlig noget med, at de hurtigt
udvikler redskaber til at handtere sociale situationer. De far
redskaber til at regulere deres adfzerd, sa de undgar at komme
i konflikt", siger Jette Bach.

Det fgrste hold pa ni begyndte i marts og skal til eksamen i slutningen af denne maned.

"Vi forestiller os, at de kan bruge deres uddannelse til at vise leerer- og psedagogstuderende og

det", siger forstanderen.

interesserede personalegrupper, hvad metoden gar ud pa. De kan ogsa tage ud pa andre skoler
med STU og vise de unge, at man kan blive bedre til at forsta sig selv, hvis man bliver undervist i
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Elev kan pludselig noget, som ingen andre kan
Det er ikke tanken, at de unge instruktarer skal ud pa andre skoler for at undervise i egentlige

ART-forlgb.

"Et forlgb kreever treening tre gange om ugen, og det er sveert at nd af praktiske arsager. Men vi
bruger allerede de unge som hovedtraenere og hjeelpetreenere for andre elever pa skolen”, siger

Inger Just.

En af eleverne pa ART-uddannelsen har haft
flere praktikophold i en bgrnehave, og
personalet har nu spurgt, om hun vil lave et
program for de store bgrn.

"Pludselig oplever hun, at hun kan noget pa
sit praktiksted, som ingen andre kan. Hun
kommer sa til at undervise sammen med en
af os, sa vi kan sikre, at hun far succes", siger
Jette Bach.

En anden elev vil lave treening pa sit bosted,
og Hjuldamperen har ogsa planer om at
tilbyde demonstrationstraening til UU-
vejledere.

"Vi hader at lave som om-undervisning.
Derfor har vi planer om, at eleverne skal
bruge deres uddannelse. Vi vil ikke tilbyde
rejsende treeningshold til andre STU-elever,
men eleverne skal bestemt ud at vise unge
som dem selv, hvad man kan som
menneske", siger Inger Just.

Eleverne har selv sggt uddannelsen

Flere elever har selv sggt uddannelsen, men
hvem, der er kommet med, er afgjort i et
samarbejde mellem skolens tre ART-treenere
og de unge. Skolen har lagt veegt pa
elevernes motivation og p4, at de er i stand til
at resonere og reflektere over rollespillene.

"Nar vi selv underviser i ART-metoden, har vi
elever, som kun treener sociale feerdigheder,
hvor de blandt andet leerer at have
gjenkontakt, spgrge om lov og give
komplimenter. Men de deltager ikke i de to
andre komponenter, fordi de ikke er steerke

ART - en metode til social udvikling

ART - Aggression Replacement Training - er en
evidensbaseret psedagogisk metode, som
gennem leering og treening udvikler elevernes
folelsesmaessige og sociale kompetencer og
hjeelper dem med at kommunikere bedre sammen
og indga mere hensigtsmaessigt i feellesskabet.

| treeningen leerer deltagerne almindelige sociale
feerdigheder som at lytte til andre og respektere
andres fglelser og behov. De laerer at seette ord
pa deres egne fglelser og at vaere
l@sningsorienteret og handtere konflikter. Endelig
leerer de kritisk teenkning og at reflektere over,
hvilke beslutninger der giver mest mening.

Arbejdet med at styrke deltagernes sociale
feerdigheder foregar i samarbejdet med to
uddannede ART-instruktgrer, som i treeningen
arbejder med tre komponenter:

e Sociale feerdigheder
e Folelses- og vredesregulering
e Moralsk reesonnement

Komponenterne treenes gennem rollespil,
refleksion, dialog og forskellige andre aktiviteter,
som styrker deltagernes evner til at tage stilling til
forskellige dilemmaer og reflektere over deres
egen og andres sociale adfaerd.

Et fuldt treeningsforlgb varer cirka 12 uger.
Deltagerne treener ti timer i hvert komponent, sa
nar de har gennemfart forlgbet, har de treenet i 30
timer. P& Hjuldamperen treenes der dog
kontinuerligt gennem hele skoleéret.

nok rent kognitivt", siger Jette Bach og tilfgjer, at de fleste deltager i alle tre komponenter.

Det er vigtigt for Hjuldamperen, at de ni elever pa uddannelsen oplever succes.

"Vi har set efter, om uddannelsen ville kunne give den enkelte elev et personligt udbytte, men ogsa
et udbytte i forhold til gruppen, for hvis de fagler, at de hgrer til, gger det deres trivsel og leering og
dermed chancen for, at de gennemfgrer. Vi har haft elever, som har sggt om at komme med, hvor
vi har valgt at sige nej, fordi vi var bekymrede for, at uddannelsen ville blive en stressfaktor for
dem", siger Inger Just. Hjuldamperen regner med at uddanne flere instruktgrer i de kommende ar,
men det afhaenger af elevgruppen.
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Denne Unge Art Manual kan bestilles pa Skolen@hjuldamperen.dk.

Skolen Hjuldamperen
Taarbaekstrandvej 59 O 2930 Klampenborg.
Telefon 39633322 - Mobil 41163322

www. Hjuldamperen.dk

Manualen er redigeret af Lektor.Jens Fokdal-og Forstander Jette Bach.
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Vores glade studerende kunne hermed kalde sig certificeret unge art traenere.
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